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HR TODAY 
HR Today est le média de référence des professionnels RH de Suisse. Par sa devise «Know-how 
for tomorrow», HR Today entend privilégier les contenus rédactionnels innovants et critiques 
afin d’aider les spécialistes RH à créer le monde de demain.

HR FESTIVAL europe
Les 26 et 27 mars 2024, l‘événement professionnel RH pionnier fera son retour.  

Plus de 5000 professionnels des RH auront le plaisir d‘assister à un événement unique  
qui se déroulera dans les quatre halls de la foire de Zurich. Les perspectives de l‘industrie,  

les tendances, les connaissances en RH ainsi que les innovations seront mises en lumières,  
grâce à la participation de 200 exposants, 72 exposés, 4 keynotes internationales,  

4 tables rondes, 2 cérémonies de remise de prix, et une soirée de réseautage.  
Le HR Festival couvrira toutes les facettes des RH pendant ces 2 jours. A noter :  

40 % des visiteurs sont des décideurs et des cadres supérieurs.

Sondage lecteurs HR Today
Les personnes exerçant une fonction  
de responsable au sein du département 
RH d’une entreprise représentent  
43 % du lectorat total de HR Today. 
35 % travaillent dans une entreprise  
de plus de 500 collaborateurs.

GROUPE CIBLE

L’UN DES PORTAILS  
RH PROFESSIONNELS 
LES PLUS CONSULTÉS :

85 000 / mois FR et DE
Visites  

245 000 / mois FR 
145 000 / mois DE
Impressions de page

4 000 FR / 4 600 DE
Utilisateurs actifs de l‘APP 

2 400 FR / 11 600 DE
Abonnés à la newsletter

5 200 FR / 40 000 DE
Followers LinkedIn   

Visiteurs 
5 000

Exposants 
200

Hall  
4 x à 15 000 m2

Lectorat  
version print  
9 600 FR / 22 200 DE

Tirages print
2 400 FR / 5 000 DE 

Éditions print  
6 × FR / 6 × DE

16% Directeur-trice, CEO

4% Assistant-e RH

27% Directeur-trice des Ressources humaines

5% Adjoint-e RH

31% Manager RH

17% Consultant-e RH externe

31%

16%

17%

5%
4%

27%



Prix des annonces et prestations

Formats publicitaires spéciaux

max. 4 000 caractères (espaces compris)

Texte et mise en page par le client :  

CHF 3 750.–

Texte et mise en page par HR Today :  

CHF 4 950.–

CONTENT PARTNERSHIPS
Research, Newstar, Opinion 
Sur demande

REMISES ÉCHELONNÉES  
INDIVIDUELLES
Sur demande

FORMATS PUBLICITAIRES IMPRIMÉS
Les annonces imprimées ont un impact fort et durable. Notre sondage lecteurs nous a révélé  
qu’un exemplaire de HR Today était lu par près de 3 personnes. Nos lecteurs s’identifient fortement  
à l’image de HR Today – et cela est bénéfique aussi pour nos annonceurs.
Tous les prix s’entendent hors TVA. Accolée au texte + 20 %. commission d‘agence 10 %.

1/1 PAGE
211 × 311 mm 
CHF 2 800.–

1/1 PAGE 
SPONSORED ARTICLE
211 × 311 mm 

1/1 PAGE
DE COUVERTURE 
244 × 340 mm
(+ 3mm coupe)
CHF 3 200.–

SUPPLÉMENT
Jusqu’à 50 g 
CHF 2 800.– +  
CHF    300.– de frais 
de port

1/2 PAGE
PAYSAGE
211 × 153 mm 
CHF 1 650.–

1/3 PAGE
PORTRAIT
67 × 311 mm
CHF 1 350.–

1/3 PAGE
PAYSAGE
211 × 101 mm 
CHF 1 350.–

1/2 PAGE
PORTRAIT
103 × 311 mm 
CHF 1 650.–

1/4 PAGE
PAYSAGE
211 × 74 mm 
CHF 1 200.–

1/4 PAGE
PORTRAIT
103 × 153 mm 
CHF 1 200.–

1/8 PAGE
PAYSAGE
211 × 35 mm
CHF 960.–

ÉDITIONS THÉMATIQUES 
Double page maximum  
8 fournisseurs, 
103 × 145 mm chacun
CHF 700.– 

DONNÉES 
TECHNIQUES 
Format magazine : 
244 × 340 mm  
(+ 3 mm coupe)

Format d’impression : 
211 × 311 mm

TRANSMISSION  
DES DONNÉES:
High End PDF: 
300 dpi, 
anzeigen@almamedien.ch

Images pour  
Sponsored Article:
300 dpi pour une 
taille d‘image d‘au moins. 
100 × 100 mm 

RECRUTER 
EN TEMPS DE 

PÉNURIE
S’ADAPTER 

AUX BESOINS
DES INDIVIDUS
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Santé mentale
L’assurance-invalidité réagit en 
proposant des outils à l’intention des 
RH. Par exemple, une hotline pour les 
employeurs dans le canton de Vaud.
Page 8

Membership
Un vent de renouveau pour la 
communauté RH suisse: nos 
abonnements sont transformés en 
memberships. Rejoignez-nous!
Page 59

Armée suisse
Le colonel Niklaus Jäger explique 
pourquuoi les méthodes de conduite 
militaires sont particulièrement bien 
adaptées au monde VUCA. Interview.
Page 38
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Répartition des primes et prestations d’as-
surance
Les primes pour les maladies et accidents pro-
fessionnels sont à la charge de l’employeur. Les 
primes pour les accidents non professionnels sont 
à la charge des employés. La loi prévoit que les 
employeurs sont tenus de payer le montant total 
des primes et déduisent la part des employés de 
leur salaire. Le gain annuel maximal couvert par 
l’assurance-accidents obligatoire s’élève à 
148 200 francs (valable depuis le 1er janvier 2016). 
Les assurés ne payent ni franchise, ni quote-part 
dans l’assurance-accidents obligatoire. Cela vaut 
à la fois pour les maladies et accidents profes-
sionnels et les accidents non professionnels.

Choix de l’assurance-accidents
Les secteurs à risque d’accident élevé sont léga-
lement tenus de s’assurer auprès de l’assu-
rance-accidents suisse (Suva). Les exploitations 
concernées sont énoncées dans la loi fédérale 
sur l’assurance-accidents. Les personnes au chô-
mage ou participant à des mesures de réinsertion 
professionnelle sont toujours assurées via la Suva.

Les entreprises non soumises à la Suva peuvent 
s’assurer auprès de l’assureur autorisé de leur 
choix. Il en va de même pour les indépendants 
qui résident en Suisse et souhaitent s’assurer à 
titre facultatif contre les accidents et les mala-
dies professionnelles. 

L’assurance-accidents complémentaire 
couvre les risques supplémentaires
L’assurance-accidents obligatoire offre une pro-
tection adéquate pour la plupart des employés 
en Suisse. Cependant, les prestations légales 
présentent quelques lacunes qui peuvent être 
couvertes par une assurance-accidents complé-
mentaire (LAA-C). La LAA-C peut intervenir à 
divers niveaux: 
• Indemnité journalière jusqu’à 100% du salaire

et assurance de salaires dépassant le plafond
LAA de 148 200 francs par an

• Frais de guérison: séjour en division privée ou
demi-privée

• Pertes de gain à long terme avec des rentes
ou indemnités supplémentaires

• Renoncement à la négligence grave dans les
réductions

• Assurance de capital en cas de décès ou d’in-
validité suite à un accident: le capital assuré
est versé à ces derniers ou à leurs survivants
en cas d’invalidité ou de décès.

Helsana Business Accident adapte régulièrement 
le catalogue d’offre d’assurance complémen-
taire. Deux exemples illustrent les possibilités de 
la couverture d’assurance pour les employés:

En cas de frais de guérison à l’étranger, l’assu-
rance-accidents obligatoire couvre uniquement 
le double du montant pour le traitement en 
Suisse. Une opération d’urgence à la suite d’une 
fracture de clavicule en vacances balnéaires à 
Chypre peut vite coûter plus du double du mon-
tant selon l’assurance-accidents obligatoire. Les 
frais supplémentaires sont pris en charge par 
l’assurance complémentaire.

Une nouvelle offre est la rente de survivants pour 
les partenaires de vie. Helsana soutient d’autres 
modes de vie qui ne sont pas forcément définis 
par le mariage: tant que des enfants communs 
nécessitant un entretien vivent au sein du 
ménage, Helsana verse une rente de survivants 
de 40% du salaire assuré au maximum. Sans 
enfants, une indemnité unique est versée en 
capital. L’assurance-accidents obligatoire conti-
nue d’exclure les partenaires de vie non mariés 
en tant que bénéficiaires.

PROTECTION MAXIMALE VIA L’ASSURANCE-
ACCIDENTS COMPLÉMENTAIRE 
Cela arrive subitement: une brûlure en cuisinant, une chute à vélo ou une projection de soudure dans l’œil. Les suites 
d’un accident peuvent être graves et durer longtemps pour la personne touchée, son environnement et l’employeur. 

La loi fédérale sur l’assurance-accidents (LAA) prévoit que tous les employés de Suisse sont obligatoirement assurés 
contre les accidents et maladies professionnelles par leur employeur. Quiconque travaille au moins huit heures 
 hebdomadaires pour la même entreprise est assuré en complément contre les accidents non professionnels (ANP).  
Le but de l’assurance obligatoire est d’offrir une sécurité financière aux employés et à leurs proches en cas d’accident, 
d’invalidité ou de décès et de préserver autant que possible le niveau de vie.

Bon à savoir
Sont considérés comme accidents professionnels 
les accidents qui
• surviennent pendant le travail exécuté sur ordre 

ou dans l’intérêt de l’employeur
• surviennent au cours d’une pause ;
• de même qu’avant ou après le travail, lorsqu’on 

se trouve, à bon droit, sur son lieu de travail ou
dans la zone de danger liée à son activité pro-
fessionnelle.

Les accidents non professionnels sont des accidents 
qui surviennent en dehors des heures de travail. Une 
morsure de tique, une piqûre d’abeille ou un acci-
dent lors de la pratique d’un sport en font partie.

Les maladies professionnelles sont des maladies cau-
sées dans le cadre de l’activité professionnelle par:
• des substances nocives, p. ex. ammoniac, pous-

sière de bois ou chlore
• certains travaux, p. ex. soins apportés à des ani-

maux ou contact avec des plantes
Sont en outre réputées maladies professionnelles les 
maladies dues exclusivement ou de manière pré-
pondérante à l’exercice de l’activité professionnelle. 
Un exemple actuel est un covid long dû au travail 
avec des personnes ou des matériaux infectés.

«Les accidents arrivent.  
Chez nous, les entreprises 
peuvent choisir pour leurs 
employés et leurs proches  
une couverture complète  

sans se limiter à l’assurance- 
accidents obligatoire.» 

Lui Maksimovic, responsable Gestion 
des offres Clientèle entreprises
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THÉMATIQUES 2024

ÉDITION
DATE LIMITE DE  
REMISE DES ANNONCES DATE DE PARUTION THÈMES HR TODAY FRANÇAIS

THÈMES HR TODAY 
ALLEMAND

1 09.02.2024 04.03.2024 Remettre le travail au centre

Comment réhabiliter le travail bien fait et sortir de  
la psychologisation des approches de santé au travail. 

HR Tech – Bossware et surveillance des employés

RH en secteur public – Fribourg 

HR Festival

L‘unité par la solidarité 

2 05.04.2024 24.04.2024 L’intelligence artificielle et les métiers RH

Les impacts positifs et négatifs des outils IA sur le recrute-
ment, la gestion du personnel et la vie en organisation.

HR Tech – Les technologies qui soutiennent  
le travail hybride

RH en secteur public – Vaud

Intelligence artificielle  
et RH 

RH et cybersécurité

3 31.05.2024 19.06.2024 L’humour au travail

La prise de recul par l’humour génère de l’énergie  
positive et diminue les effets du stress. A condition  
de ne pas franchir certaines limites. 

HR Tech – Technologies et santé au travail

RH en secteur public – Genève

Purpose driven Leadership 

Les effets du branding  
externe en interne.

4 09.08.2024 28.08.2024 Rester sain d’esprit dans un monde bruyant

Sons, alertes, notifications, emails, messages… notre  
attention est constamment parasitée. Comment garder  
sa lucidité et sa santé dans cet environnement.

HR Tech – Impacts de la digitalisation sur  
les compétences des RH

RH en secteur public – Neuchâtel

Mobilité interne 

Intégration des migrants

5 04.10.2024 23.10.2024 Accompagner la montée en compétences 

Les métiers du futur, la transformation du travail et  
les compétences à développer pour suivre les évolutions 
du travail.

HR Tech – La diversité & l‘inclusion dans les technologies  
de recrutement

RH en secteur public – Valais

Formation professionnelle / 
formation continue

Génération Z – comment  
trouver les bons apprentis?

6 22.11.2024 11.12.2024 Les tendances RH en multinationale

Services partagés, recrutement, formation, leadership, 
agilté et mix des générations: quelles sont les bonnes 
pratiques dans les firmes internationales.

HR Tech – HR tech et durabilité

RH en secteur public – Jura

GRH au niveau  
international

Petites différences – grands 
fossés (comment gérer  
les différences culturelles)

PARTENARIATS MÉDIAS
HR Today est présent à tous les événements pertinents de l’industrie.
Nous accompagnons également certains événements à travers des partenariats médias.

En tant qu‘organisateur du HR FESTIVAL europe, nous vous proposons des packages  
particulièrement attractifs.

26.02. – 15.03.2024 
HSG Talents Conference Saint-Gall 

hsgtalents.ch 

A SUIVRE 
Conférence suisse pour les RH 

et communication interne

26. – 27. MARS 2024 
HR FESTIVAL europe 

hrfestival.ch

A SUIVRE 
Conférence nationale sur  

la gestion de la santé 
bgm-tagung.ch

AVRIL 2024 
Basel Economic Forum  

baseleconomicforum.ch

A SUIVRE 
Journée du personnel dans l‘est 

de la Suisse à Saint-Gall 
personaltag.ch



Display Advertising
Prix forfaitaire 

FORMATS PUBLICITAIRES EN LIGNE

DONNÉES 
TECHNIQUES 
Formats Display  
Advertising: 
jpg, gif, png, max. 500 Ko. 
(statique et animé)

Formats contenu: 
Formats vidéo:  
YouTube, Viméo

Taille de l‘image de  
couverture : 800 x 581 pixels

Logo au format .png  
si possible, autres images  
au format .jpg

Boutons de réseaux sociaux = 
Facebook, LinkedIn, Instagram, 

Twitter, YouTube

WIDEBOARD
994 × 250 pixels
Frontpage : CHF 1 800.–
+ toutes les rubriques : CHF 500.–
/mensuel

STICKY AD
300 × 600 pixels
Frontpage : CHF 1 500.–
+ toutes les rubriques : CHF 500.–
/mensuel

SPONSORED AD MAIN
220 × 160 pixels, photo de l’article  
+ texte de 400 caractères max.
(espaces compris)

Frontpage : CHF 1 200.– 
+ toutes les rubriques : CHF 500.–
/Durée de l‘action : 4 semaines

SPONSORED AD COLUMN
220 × 160 pixels, photo de l’article  
+ texte de 400 caractères max.
(espaces compris)

Frontpage : CHF 1 000.– 
+ toutes les rubriques : CHF 500.–
/Durée de l‘action : 4 semaines

RECTANGLE
300 × 250 pixels
Frontpage : CHF 800.–
+ toutes les rubriques : CHF 500.–
/mensuel

FORMATS PUBLICITAIRES DE CONTENU

SPONSORED ARTICLE
Rubrique : CHF 2 000.– 
/  durée illimitée
•  une semaine sur la page d‘accueil,  

puis dans la catégorie correspondante

80 000 visiteurs uniques donc 
Ø 1-2% de taux de clics

Composé de:

•  Gros titre

•  Texte d’introduction, max. 300 caractères

•  Corps du texte, max. 4 000 caractères

•  jusqu’à trois images

•  jusqu’à trois liens dans le texte

• Liens sociaux

• Vidéos

SPONSORED LINKEDIN POST
Par format : CHF 3 000.–
/  durée illimitée
Groupe cible: 27 000+
Single Image Ad

• Headline: 200 caractères

• Text: 600 caractères

• Image

• URL



EXKLUSIV-NEWSLETTER  
NEWSLETTER EXCLUSIVE
Contenu avec image et texte  
en fonction de votre CI/CD.  
Toujours envoyer les photos /  
logos séparément pour la mise 
en page par HR Today.

Prévision pour approbation.
2 200 abonnés (sous réserve  
de disponibilité)

CHF 2 500.– 

NEWSLETTER 
EXCLUSIVE

RECTANGLE

MONSTER AD

SPON-
SORED 
AD

BlindtextOptas eos sit 
ommolore nobis illent quis 
quiam, sum quis es et ex et 
quam lignieniatio comnien 
impore volutemposam 
quamus, odit lab int. Minis 
peribusci ut essi torersp eliqui 
que offictur?

RECTANGLE
300 × 250 pixels
CHF 480.–

SPONSORED AD
220 × 160 pixels photo  
de  l’article
400 caractères max.  
(espaces compris)  

CHF 660.–

MONSTER AD  
(PARTICULIÈREMENT  
ADAPTÉ POUR LES ANNONCES 
D‘ÉVÉNEMENTS)
468 x 400 pixels
CHF 690.–

FORMATS PUBLICITAIRES DES NEWSLETTERS 
Tous les vendredis, la rédaction de HR Today envoie à environ 2 400 abonnés 
une newsletter avec les meilleurs contenus de la semaine. Cette newsletter 
bénéficie d’un taux d’ouverture supérieur à la moyenne de 37% et a un taux  
de clics moyen de 8,8%.

DONNÉES 
TECHNIQUES 
Formats: 
jpg, gif, png, max. 500 Ko. 
(statique et animé)

HR TODAY JOBS
Publiez votre offre d’emploi  
sur le plus grand portail d’offres 
d’emploi RH. 

Prix sur demande



CONTACTS

CHEF DE PROJET 
MARKETING

Franziska Luginbühl
T 044 269 50 24
fl@hrtoday.ch

RÉDACTEUR EN CHEF 
Marc Benninger
M 079 430 60 45
mb@hrtoday.ch

CO-DIRECTEUR
Matthias Zimmermann

T 044 269 50 19
mz@hrtoday.ch

CHEF DE PROJET 
MARKETING
Sara Bugmann
T 044 269 50 37
sb@hrtoday.ch

RÉDACTEUR DES  
CONTENUS WEB
Erik Freudenreich

ef@hrtoday.ch

ASSISTANCE MARKETING 
ET ADMINISTRATIVE

Sina Thüring
T 044 269 50 12
st@hrtoday.ch

CO-DIRECTRICE
DIRECTION DU MARKETING  

ET DES ÉVÉNEMENTS
Lea Maurer 

T 044 269 50 36, lm@hrtoday.ch

ASSISTANTE DE VENTE  
ET DE MARKETING

Anita Stauffacher
T 044 269 50 34
as@hrtoday.ch

RESPONSABLE COMMER-
CIALE ET PARTENARIATS  

SUISSE ROMANDE
Héloïse Deliry
T 078 253 28 10
hd@hrtoday.ch

MAISON  
D’ÉDITION

ALMA Medien AG
Hufgasse 17 
8008 Zürich   

T 044 269 50 10
info@hrtoday.ch 
www.hrtoday.ch


