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HR TODAY 
HR Today versteht sich als Leitmedium der Schweizer HR-Fachwelt.  
Dem Claim «Know-how for tomorrow» folgend, fokussiert sich HR Today  
bewusst auf zukunftsorientierte Inhalte, um die HR-Fachleserschaft  
heute bei der Gestaltung von morgen zu unterstützen.

HR FESTIVAL europe
Am 26. und 27. März 2024 geht der wegweisende HR Fachevent in die nächste Runde. Über 

5000 HR Professionals dürfen sich wieder auf einen einmaligen Event in vier Hallen der 
 Messe Zürich freuen. Branchen-Insights, HR-Trends und -Wissen sowie -Innovationen werden 

von 200 Ausstellenden, 60 Input-Referaten, 4 internationale Keynotes, 4 Panel Gespräche, 
2 Award-Verleihungen und einer Networking-Party abgebildet. Ein Event, der alle Facetten  

des HR zelebriert und sich zurecht «FESTIVAL» nennen darf. 40% aller Besuchenden sind 
 Entscheider und in leitender Position.

HR Today-Leserumfrage
Personalleiter:in, HR-Manager:in, 
Geschäftsführer:in. 50 Prozent al ler 
HR Today-Leser:innen sind in einer 
leitenden Funktion in der HR-Abteilung 
eines Unternehmens tätig. 35 Prozent 
arbeiten in einem Unternehmen mit 
mehr als 500 Mitarbeitenden.

ZIELGRUPPE

14% Geschäftsführer:in, CEO

5% Personalassistent:in

8% Personalsachbearbeiter:in

28% HR-Manager:in

9% HR-Dienstleister:in extern

36% Personalleiter:in
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HR TODAY HAT 
EINE STARKE 
COMMUNITY:

85 000 / Monat
Visits  

145 000 / Monat
Page Impressions

4 600
Aktive APP Nutzer 

11 600 DE / 2 400 FR
Newsletter-Abonnenten

40 000
LinkedIn-Follower

26 000
Xing-News-Follower

1 700
Facebook-Follower 

2 100
Instagram-Follower 

1 800
Twitter-Follower

Besuchende 
5 000

Austellende 
200

Messehalle  
4x à 15 000 m2

Lesende Print  
22 200

Auflage Print 
5 000 DE / 2 400 FR

Erscheinungen Print  
6 × DE / 6 × FR



Anzeigen Preise und Leistungen

Anzeigen Preise und Leistungen

max. 4 000 Zeichen (inkl. Leerschlägen,  
andere Grösse auf Anfrage)

Satz und Layout durch Kunden:  

CHF 5 050.–

Satz und Layout durch HR Today:  

CHF 5 950.–

CONTENT PARTNERSHIPS
Research, Newstar, Opinion auf Anfrage

BILDUNGSMARKT
Wissenschaftliche Texte und Studien.  
Max. 3 200 Zeichen (inkl. Leerschlägen) 
Preis auf Anfrage

INDIVIDUELLE  
STAFFELRABATTE
auf Anfrage

PRINT-WERBEFORMATE
Printinserate wirken intensiv und nachhaltig. Aus unserer Leserumfrage wissen wir, dass ein  
HR Today-Magazin von bis zu drei Personen gelesen wird. Unsere Leserinnen und Leser identifizieren  
sich stark mit dem Image von HR Today – davon profitieren auch unsere Werbekunden. 
Alle Preise exklusive MwSt. Textanschluss: + 20%, BK: 10%

1/1 SEITE
211 × 311 mm 
CHF 4 450.–

1/1 SEITE 
SPONSORED ARTICLE
211 × 311 mm 

1/1 SEITE
UMSCHLAG
244 × 340 mm
(+ 3mm Beschnitt)
CHF 5 100.–

BEILAGE
bis 50 g  
(mehr als 50 g auf Anfrage)

CHF 4 500.– +  
CHF    900.– Porto

1/2 SEITE
QUER
211 × 153 mm 
CHF 2 650.–

1/3 SEITE
HOCH
67 × 311 mm
CHF 2 150.–

1/3 SEITE
QUER
211 × 101 mm 
CHF 2 150.–

1/2 SEITE
HOCH
103 × 311 mm 
CHF 2 650.–

1/4 SEITE
QUER
211 × 74 mm 
CHF 1 900.–

1/4 SEITE
HOCH
103 × 153 mm 
CHF 1 900.–

1/8 SEITE
QUER
211 × 35 mm
CHF 1 200.–

THEMEN SPECIALS 
Doppelseite, max. 8 Anbieter,
je 103 x 145 mm hoch
CHF 1 000.– 

START-UP-RABATT 
Unternehmen, die weniger 
als 20 Mitarbeitende zählen 
und seit maximal drei Jahren 
bestehen, gewähren wir 
einen Start-up-Rabatt.

TECHNISCHE DATEN 
Magazinformat: 
244 × 340 mm  
(+ 3 mm Beschnitt)

Satzspiegel: 
211 × 311 mm

DATEN- 
ÜBERMITTLUNG:
High End PDF: 
mind. 300 dpi, PDF-Datei 
Bei Umschlag mit 3 mm 
Beschnitt,an  
anzeigen@almamedien.ch

Bilder für  
Sponsored Article:
300 dpi bei Bildgrösse  
von mind. 100 × 100 mm 
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EUROPE
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HR & Cloud
Welche grundlegenden Fragen sich den 
HR-Professionals bezüglich Cloud-Computing 
stellen und wie mögliche  Lösungsansätze 
aussehen. Seite 56

Im Gespräch
Thomas Zurbuchen, ehemaliger wissenschaftlicher 
Leiter der NASA und heutiger ETH-Weltraum-
professor, gibt wertvolle Tipps bezüglich 
 Leadership und Teambuilding. Er ist Keynote-
speaker am HR FESTIVAL europe. Seite 14

PORTRÄT
Susanne Nickel ist eine bekannte Expertin für 
Change Management und innovative Leadership 
und Recruiting. Sie hält eine der Keynotes am 
HR FESTIVAL europe. Seite 20

Über 800 HR-Stellenhrtoday.ch/jobs
powered by
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Auch wenn das Personalwesen primär mit Menschen zu tun 
hat, lohnt es sich, in die Digitalisierung zu investieren. Mit den 
heutigen flexiblen HR-Softwarelösungen wie Abacus Human 
Resources können sämtliche Prozesse im Personalwesen digi-
talisiert werden. Sie entlasten die Personalabteilungen, schaf-
fen Transparenz, verkürzen die Informationswege zwischen 
HR und Mitarbeitenden und erleichtern die Führung und die 
Personalplanung. Zwar können und sollen sie die persönlichen 
Begegnungen von Mensch zu Mensch nicht ersetzen – aber 
sie machen die Kontaktaufnahme und die Kommunikation 
leichter und sie automatisieren administrative Prozesse, die 
sonst viel Arbeitszeit in Anspruch nehmen.

Effiziente, reibungslose Rekrutierung
Heute können sich Bewerbende das Unternehmen aussu-
chen, in dem sie arbeiten möchten. Deshalb muss sich jedes 
Unternehmen gegenüber potenziellen Mitarbeitenden von 
seiner besten Seite zeigen. Ein erster Anhaltspunkt ist die 
Gestaltung der Rekrutierung. Komplizierte Abläufe, man-
gelnde Kommunikation und lange Wartezeiten werfen ein 
schlechtes Licht auf einen möglichen Arbeitgeber; schlanke 
Prozesse, kurze Reaktionszeiten und professionelle Interak-
tionen sorgen hingegen vom ersten Moment an für einen 
vorteilhaften Eindruck.

Softwarelösungen wie das Abacus Bewerbermanagement 
unterstützen die HR-Abteilung im gesamten Rekrutierungs-
prozess. Die Stellenausschreibung wird direkt aus dem Mit-
arbeiterportal MyAbacus getätigt; die Jobbeschreibung wird 
dem zentralen Stellenstamm entnommen. Ein paar Klicks 
– und die Anzeige ist auf der eigenen Website und auf allen 
relevanten externen Jobportalen publiziert.

Nun können die zuständigen Personen die elektronisch ein-
gereichten Bewerbungen einsehen, mit Sternen bewerten, 
mit Kommentaren versehen und weiterverfolgen. Einladun-

Wie man mit innovativer HR-Software zu einer effizienteren Personalverwaltung gelangt: 
Zeitersparnis und gesteigerte Mitarbeiterzufriedenheit durch Automatisierung.

OBT HR-SERVICES – MEHR TRANSPARENZ, 
WENIGER AUFWAND DANK DIGITALISIERUNG

gen zum Interview sowie Jobzusagen oder -absagen erfolgen 
schnell und weitgehend automatisiert nach frei wählbaren 
Vorlagen. Ein paar weitere Klicks – und die Topbewerbenden 
sind sichtbar und werden zum Gespräch eingeladen.

Ist der Wunschkandidat gefunden und angestellt, werden 
nach der Anstellung alle Daten aus dem Bewerbermanage-
ment direkt in den Personalstamm überführt.

Transparenz von der Anstellung bis zum Offboarding
Über das Portal MyAbacus und die Funktion «Employee Self 
Service» (ESS) erhalten alle Mitarbeitenden von überall her 
Zugriff auf ihre persönlichen Daten und Dokumente. Diese 
Selbstbedienungsfunktionen entlasten die HR-Abteilung und 
schaffen Vertrauen und Transparenz. Die Mitarbeitenden kön-
nen für sie relevante Dokumente wie Lohnausweise, Regle-
mente, Verträge oder Zwischenzeugnisse abrufen; sie editieren 
Stammdaten wie Wohnadresse oder Zivilstand, senden Krank-
heitsmeldungen, beantragen Kinderzulagen, melden Ferien-
wünsche an – und so weiter. Transparenz bedeutet aber auch, 
dass der Datenschutz grosses Gewicht erhält. Informationen, 
die vertraulich bleiben müssen, bleiben auch vertraulich; der 
Zugriff wird dementsprechend strikt geregelt.

Vorgesetzte erhalten in MyAbacus vielfältige Möglichkeiten, 
die Personaldaten ihrer unterstellten Mitarbeitenden auszu-
werten. Die Verknüpfung der Human-Resources-Software 
mit der Zeiterfassung, der Lohnbuchhaltung und dem Spe-
senmanagement bietet weitere Möglichkeiten zur Automa-
tisierung an.

Die Softwarelösung unterstützt die HR-Abteilung auch, wenn 
Mitarbeitende das Unternehmen verlassen. Umfassende 
Checklisten und der automatisierte Zeugnisprozess helfen 
mit beim geordneten Offboarding.

Intuitive Mitarbeiterbeurteilung in MyAbacus
Sauber vorbereitete und gut geführte Mitarbeitergesprä-
che fördern das Vertrauen zwischen Mitarbeitenden und 
Vorgesetzten. Im Vorfeld werden individuell definierbare 
Gesprächsvorlagen hinterlegt und den am Gespräch Betei-
ligten zugänglich gemacht, darunter auch die Beurteilung 
durch den Vorgesetzten und die Selbstbeurteilung. So können 
sich beide Seiten optimal vorbereiten. Auch das Gesprächs-
protokoll, das von den Mitarbeitenden und den Vorgesetzten 
digital signiert wird, ist in MyAbacus abgelegt.

Beurteilungen und Zielvereinbarungen, die im Personalstamm 
erfasst sind, können nach unterschiedlichen Kriterien sortiert 
und ausgewählt werden, um allfällige Defizite zu erkennen 
und zielgerichtet anzugehen. All diese Informationen dienen 
zudem als Grundlage für weitere Dokumente: Das System 
kann beispielsweise automatisch einen Textvorschlag für ein 
Zwischenzeugnis generieren.

 Wer braucht eine digitalisierte HR-Abteilung?

Kleinere Unternehmen mit wenig Fluktuation verlassen sich meist auf Nähe 
und den persönlichen Austausch mit dem Personal statt auf automatisierte 
HR-Leistungen. Grösseren Unternehmen, die Digital Excellence anstreben oder 
auf eine möglichst schlanke Personalabteilung angewiesen sind, bringt die Digi-
talisierung hingegen eine wesentliche Entlastung. Die Frage ist heute deshalb 
nicht mehr, ob sie HR-Software beschaffen wollen, sondern wann sie sich zur 
Einführung entschliessen. 
Wir stehen Ihnen mit unserer umfassenden HR-Expertise zur Seite.

Besuchen Sie uns auch an unserem Stand am HR FESTIVAL europe 2024 –  
wir freuen uns auf Sie! 

Daniel Strassmann 
IT Abacus Solutions, 
Leiter Abacus HR 
Mitglied des Kaders
OBT AG
+41 44 278 45 00 
daniel.strassmann@obt.ch

Marcel Hungerbühler 
Mitglied der GL 
Verkauf/Projektleiter  
HR Systeme,
LEHMANN+PARTNER  
Informatik AG
+41 41 227 3070, 
marcel.hungerbuehler@
lepa.ch



THEMEN 2024

AUSGABE
ANZEIGEN-
SCHLUSS ERSCHEINUNG THEMEN HR TODAY DEUTSCH

THEMEN HR TODAY  
FRANZÖSISCH

1 09.02.2024 04.03.2024 HR FESTIVAL europe
Vorschau auf den wichtigsten Schweizer HR-Event  
des Jahres sowie Interviews mit den Keynote Speakern.

Teambildung – Einheit durch Solidarität

WorkTech – Die Cloud im HR: Mehr als nur Speicherplatz

Arbeit wieder in den  
Mittelpunkt stellen 
Wie man gute Arbeit rehabili-
tiert und aus der die Psycholo-
gisierung der Gesundheit am 
Arbeitsplatz ausbricht. 

2 05.04.2024 24.04.2024 Künstliche Intelligenz und HR 
KI ist viel mehr als ChatGPT – die spannendsten KI-Tools,  
die die Arbeit des HR erleichtern.

Cybersecurity – Welchen Beitrag das HR leisten kann

WorkTech – Chatbots und automatisierte HR-Helfer

Künstliche Intelligenz und 
HR–Berufe
Die positiven und negativen 
Auswirkungen von KI–Tools auf 
die Rekrutierung, das Personal-
management und das Leben in 
Organisationen.

3 31.05.2024 19.06.2024 Purpose driven Leadership 
Wie wertebasierte Führung Firmen dabei hilft, sinnorientierte  
und motivierte Teams aufzubauen.

Teambildung – Einheit durch Solidaritätsaktionen

WorkTech – Virtual Reality in der Mitarbeiterweiterbildung

Humor am Arbeitsplatz
Humor erzeugt positive Energie 
und verringert die Auswirkungen 
von Stress. Voraussetzung ist, 
dass bestimmte Grenzen nicht 
überschritten werden. 

4 09.08.2024 28.08.2024 Interne Mobilität
Wie interne Mobilität zur Steigerung von Engagement und  
Personalbindung genutzt werden kann.

Fachkräftemangel – Recruiting und Integration  
von migrierten Personen

WorkTech – Datenanalyse und Predictive Analytics im HR

In einer lauten Welt geistig 
gesund bleiben
Töne, Warnungen, Benachrich-
tigungen, E–Mails, Nachrichten 
... unsere Aufmerksamkeit wird 
ständig parasitiert. Wie kann 
man in dieser Umgebung einen 
klaren Kopf und seine Gesund-
heit bewahren.

5 04.10.2024 23.10.2024 Berufsbildung / Weiterbildung
Die spannendsten Entwicklungen und neusten Angebote  
in der Schweizer HR-Aus- und Weiterbildung. 

Gen Z – Wie man heute genügend und die richtigen  
Lernenden findet

WorkTech – Blockchain im HR: Transparent und sicher?

Kompetenzsteigerung  
begleiten 
Berufe der Zukunft, die Um-
wandlung der Arbeit und Kom-
petenzen, die entwickelt werden 
müssen, um mit der Entwicklung 
der Arbeit Schritt zu halten.

6 22.11.2024 11.12.2024 Internationales HRM
Wie Arbeitskräfte im Ausland gefunden und in  
der Organisation gehalten werden können. 

Teamkultur – Kleine und grosse Kulturunterschiede meistern

WorkTech – Ethik in KI und Automatisierung im HR

HR-Trends in multinationalen 
Unternehmen
Shared Services, Rekrutierung, 
Ausbildung, Leadership, Agilität 
und Generationenmix: Was sind 
die besten HR Praktiken in inter-
nationalen Unternehmen?

MEDIENPARTNERSCHAFTEN
HR Today ist an allen relevanten Branchenevents vor Ort vertreten.  
Verschiedene Veranstaltungen begleiten wir zudem als Medienpartner.

Als Veranstalter des HR FESTIVAL europe bieten wir Ihnen besonders attraktive Packages.

26.02. – 15.03.2024
HSG Talents Conference St. Gallen 

hsgtalents.ch 

14. MAI 2024 
Schweizer Tagung für HR  

und interne Kommuniktion

26. – 27. MÄRZ 2024 
HR FESTIVAL europe 

hrfestival.ch

18. SEPTEMBER 2024 
Nationale Tagung für betriebliches  

Gesundheitsmanagement 
bgm-tagung.ch

APRIL 2024 
Basel Economic Forum  

baseleconomicforum.ch

DATEN FOLGEN 
Ostschweizer Personaltag St.Gallen 

personaltag.ch

http://hsgtalents.ch 
http://www.hsgtalents.ch/
http://hrfestival.ch
http://bgm-tagung.ch
http://baseleconomicforum.ch
http://personaltag.ch
https://perikom.ch/
http://www.personaltag.ch/
https://www.bgm-tagung.ch/
https://baseleconomicforum.ch
https://www.hrfestival.ch/


Display Advertising
Preise pauschal 

ONLINE-WERBEFORMATE

TECHNISCHE DATEN 
Formate Display  
Advertising: 
jpg, gif, png, max. 500 KB, 
statisch und animiert

Formate Content: 
Video-Formate:  
YouTube, Vimeo

Grösse Titelbild:  
800 x 581 Pixel

Logo wenn möglich als 
.png-Datei, sonstige Bilder 
im .jpg-Format

Social Media Buttons =  
Facebook, LinkedIn, 
Instagram, Twitter, YouTube

WIDEBOARD
994 × 250 Pixel
Frontpage: CHF 2 500.–
+ alle Rubriken: CHF 1 500.–
/monatlich

STICKY AD
300 × 600 Pixel
Frontpage: CHF 2 000.–
+ alle Rubriken: CHF 1 000.–
/monatlich

SPONSORED AD MAIN
220 × 160 Pixel Artikelbild
+ max. 400 Zeichen Text (inkl. 
 Leerschlägen und Sonderzeichen) 

Frontpage: CHF 2 000.– 
+ alle Rubriken: CHF 1 500.–
/4 Wochen Laufzeit

SPONSORED AD COLUMN
220 × 160 Pixel Artikelbild
+ max. 400 Zeichen Text (inkl. 
 Leerschlägen und Sonderzeichen) 

Frontpage: CHF 1 200.– 
+ alle Rubriken: CHF 900.–
/4 Wochen Laufzeit

RECTANGLE
300 × 250 Pixel
Frontpage: CHF 1 500.–
+ alle Rubriken: CHF 500.–
/monatlich

CONTENT-WERBEFORMATE

SPONSORED ARTICLE
Rubrik: CHF 2 500.– 
/unlimitiert
•  eine Woche auf der Startseite, danach 

in der dazugehörigen Rubrik.

80 000 Unique Visitors davon
Ø 1-2% Klickrate / Monat

Bestehend aus: 

• Headline

• Einleitungstext, max. 300 Zeichen

• Fliesstext, max. 4 000 Zeichen

• bis zu drei Bildern

• bis zu drei Links im Text

• Social Links

• Video

SPONSORED LINKEDIN POST
Pro Format: CHF 3 000.– 
/unlimitiert
Zielgruppe: 27 000+
Single Image Ad

• Headline: 200 Zeichen

• Text: 600 Zeichen

• Bild

• URL



EXKLUSIV-NEWSLETTER  
FÜR IHRE DL & EVENTS
Inhalt mit Bild & Text nach  
Ihrem CI/CD. Bilder/Logos 
immer separat mitschicken 
fürs Layouten durch HR Today. 
Vorschau für Freigabe.

7 500 Empfänger  
(Termine nach 
Verfügbarkeit)

CHF 3 900.– 

EXKLUSIV- 
NEWSLETTER

RECTANGLE

MONSTER AD

SPON-
SORED 
AD

BlindtextOptas eos sit 
ommolore nobis illent 
quis quiam, sum quis 
es et ex et quam lignie-
niatio comnien impore 
volutemposam quamus, 
odit lab int. Minis perique 
offictur?

RECTANGLE
300 × 250 Pixel
CHF 990.–

SPONSORED AD
220 × 160 Pixel Artikelbild
+ max. 400 Zeichen Text (inkl. 
 Leerschlägen und Sonderzeichen)  

CHF 1 290.–

MONSTER AD  
(SPEZIELL GEEIGNET  
FÜR EVENTANMELDUNG)
468 x 400 Pixel
CHF 1 490.–

NEWSLETTER-WERBEFORMATE 
Die HR Today-Redaktion versendet jeden Donnerstag den Newsletter mit  
aus gewählten Top-News an rund 11 500 Abo nnentinnen und Abonnenten.  
Der Newsletter weist eine überdurchschnittliche Öffnungsrate von 33,3%  
und eine Klickrate von 9,1% auf.

TECHNISCHE DATEN 
Content: 
jpg, gif, png, max. 500 KB, 
statisch und animiert



KONTAKTE

KEY ACCOUNT MANAGER 
HR TODAY D

Nadine Nussbaumer
T 044 269 50 34
nn@hrtoday.ch

PROJEKTLEITERIN  
MARKETING

Franziska Luginbühl
T 044 269 50 24
fl@hrtoday.ch

CHEFREDAKTOR
Daniel Thüler
T 044 269 50 16
dt@hrtoday.ch

CO-GESCHÄFTSLEITER
Matthias Zimmermann

T 044 269 50 19
mz@hrtoday.ch

PROJEKTLEITERIN  
MARKETING
Sara Bugmann
T 044 269 50 37
sb@hrtoday.ch

ONLINE-REDAKTORIN
Jemeima Christen

T 044 269 50 27
jc@hrtoday.ch

MARKETING- UND  
ADMINISTRATIONS- 

ASSISTENZ
Sina Thüring

T 044 269 50 12, st@hrtoday.ch

CO-GESCHÄFTSLEITERIN
MARKETING- UND EVENTLEITUNG

Lea Maurer 
T 044 269 50 36, lm@hrtoday.ch

SALES- UND MARKETING-
ASSISTENTIN 
HR FESTIVAL

Anita Stauffacher
T 044 269 50 31, as@hrtoday.ch

KEY ACCOUNT MANAGER 
HR TODAY F
Heloise Deliry
T 078 253 28 10
hd@hrtoday.ch

VERLAG UND  
REDAKTION 

ALMA Medien AG
Hufgasse 17 
8008 Zürich   

T 044 269 50 10
anzeigen@almamedien.ch
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