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HR TODAY

HR Today est le média de référence des professionnels RH de Suisse. Par sa devise «Know-how
for tomorrow», HR Today entend privilégier les contenus rédactionnels innovants et critiques
afin d'aider les spécialistes RH & créer le monde de demain.
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HR FESTIVAL europe

Les 26 et 27 mars 2024, I'événement professionnel RH pionnier fera son retour.

Plus de 5000 professionnels des RH auront le plaisir d’assister a un événement unique

qui se déroulera dans les quatre halls de la foire de Zurich. Les perspectives de I'industrie,
les tendances, les connaissances en RH ainsi que les innovations seront mises en lumiéres,
gréce a la participation de 200 exposants, 60 exposés, 4 keynotes internationales,

4 tables rondes, 2 cérémonies de remise de prix, et une soirée de réseautage.

Le HR Festival couvrira toutes les facettes des RH pendant ces 2 jours. A noter :

40 % des visiteurs sont des décideurs et des cadres supérieurs.
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Sondage lecteurs HR Today
Les personnes exercant une fonction
de responsable au sein du département

RH d'une entreprise représentent 31% Manager RH

43 % du lectorat total de HR Today. o ) )

35% travaillent dans une entreprise 27% Directeur-trice des Ressources humaines I.,“N DES PORTA".S
de plus de 500 collaborateurs. ® 17% Consultant-e RH externe RH PRGFESSWNNE[S

LES PLUS CONSULTES :

©® 16% Directeur-trice, CEO

® 5% Adjoint-e RH
ois FR et DE

@® 4% Assistant-e RH




FORMATS PUBLICITAIRES IMPRIMES

Les annonces imprimées ont un impact fort et durable. Notre sondage lecteurs nous a révélé
qu’un exemplaire de HR Today était lu par pres de 3 personnes. Nos lecteurs s'identifient fortement
a l'image de HR Today - et cela est bénéfique aussi pour nos annonceurs.

Tous les prix s'entendent hors TVA. Accolée au texte +20 %. commission d’agence 10 %.

Prix des annonces et prestations
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Formats publicitaires spéciaux

i_ EDITIONS THEMATIQUES
: Double page maximum

1/1 PAGE 1| 8 fournisseurs,

SPONSORED ARTICLE 103 x145mm chacun
211x311mm === CHF 700.-

max. 4000 caractéres (espaces compris)

Texte et mise en page par le client :

CHF 3750.-

. , LR Tod CONTENT PARTNERSHIPS
exte et mise en page par odaay : o .
CHF 4950 .— Research, Newstar, Opinion

Sur demande
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REMISES ECHELONNEES
INDIVIDUELLES

Sur demande
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THEMATIQUES 2024

i THEMES HR TODAY
EDITION DATE DE PARUTION ALLEMAND
09.02.2024 04.03.2024 Remettre le travail au centre HR Festival
I Comment réhabiliter le travail bien fait et sortir de L'unité par la solidarité
la psychologisation des approches de santé au travail.
HR Tech - Bossware et surveillance des employés
RH en secteur public - Fribourg
05.04.2024 24.04.2024 L'intelligence artificielle et les métiers RH Intelligence artificielle
2 Les impacts positifs et négatifs des outils IA sur le recrute- et RH
ment, la gestion du personnel et la vie en organisation. RH et cybersécurité
HR Tech - Les technologies qui soutiennent
le travail hybride
RH en secteur public - Vaud
31.05.2024 19.06.2024 L’humour au travail Purpose driven Leadership
3 La prise de recul par I'humour géneére de I'énergie Les effets du branding
positive et diminue les effets du stress. A condition externe en interne.
de ne pas franchir certaines limites.
HR Tech -Technologies et santé au travail
RH en secteur public - Genéve
09.08.2024 28.08.2024 Rester sain d’esprit dans un monde bruyant Mobilité interne
4 Sons, alertes, notifications, emails, messages... notre Intégration des migrants
attention est constamment parasitée. Comment garder
sa lucidité et sa santé dans cet environnement.
HR Tech - Impacts de la digitalisation sur
les compétences des RH
RH en secteur public - Neuchdtel
04.10.2024 23.10.2024 Accompagner la montée en compétences Formation professionnelle/
5 Les métiers du futur, la transformation du travail et formation continue
les compétences a développer pour suivre les évolutions Génération Z-comment
du travail. trouver les bons apprentis?
HR Tech - La diversité & I'inclusion dans les technologies
de recrutement
RH en secteur public - Valais
22.11.2024 11.12.2024 Les tendances RH en multinationale GRH au niveau

Services partagés, recrutement, formation, leadership,
agilté et mix des générations: quelles sont les bonnes
pratiques dans les firmes internationales.

HR Tech - HR tech et durabilité

RH en secteur public-Jura

international

Petites différences-grands
fossés (comment gérer

les différences culturelles)

PARTENARIATS MEDIAS

HR Today est présent a tous les événements pertinents de I'industrie.

Nous accompagnons également certains événements a travers des partenariats médias.

En tant qu’organisateur du HR FESTIVAL europe, nous vous proposons des packages

particulierement attractifs.

HSG TALENTS

HSG Talents Conference Saint-Gall

hsgtalents.ch

Conférence suisse pour les RH
et communication interne

R FESTIVAL

europe

BASEL
CONOMIC
FORUM
2022

BEF

HR FESTIVAL europe
hrfestival.ch

Gesundheitsforderung Schweiz
’ Promotion Santé Suisse
Promozione Salute Svizzera

Conférence nationale sur
la gestion de la santé
bgm-tagung.ch

Basel Economic Forum
baseleconomicforum.ch

ostschweizer

personaltag

Journée du personnel dans l'est
de la Suisse a Saint-Gall
personaltag.ch
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FORMATS PUBLICITAIRES EN LIGNE

Display Advertising
Prix forfaitaire

WIDEBOARD STICKY AD
994 x250 pixels 300x 600 pixels

1 Frontpage : CHF 1800.- . Frontpage : CHF 1500.-
+ toutes les rubriques : CHF 500.- + toutes les rubriques : CHF 500.-
/mensuel /mensuel

SPONSORED AD MAIN
RECTANGLE 220 x160 pixels, photo de I'article

HRToday HRToday + texte de 400 caractéres max.
300x250 pixels (espaces compris)
= Frontpage : CHF 800.- - Frontpage : CHF 1200.-
+ toutes les rubriques : CHF 500.- + toutes les rubriques : CHF 500.-
/mensuel /Durée de |'action : 4 semaines

SPONSORED AD COLUMN
220 x160 pixels, photo de I'article
HR Today + texte de 400 caractéres max.
(espaces compris)
[ | Frontpage : CHF 1000.-
+ toutes les rubriques : CHF 500.-
/Durée de l'action : 4 semaines

FORMATS PUBLICITAIRES DE CONTENU

HR Today (in]
SPONSORED ARTICLE SPONSORED LINKEDIN POST

Rubrique : CHF 2000.— Par format : CHF 3000.-
/durée illimitée /durée illimitée
Groupe cible: 27000+

e une semaine sur la page d‘accueil, )
Single Image Ad

puis dans la catégorie correspondante
o Headline: 200 caractéres

80 000 visiteurs uniques donc o Text: 600 caractéres
@ 1-2% de taux de clics e Image
o URL

Composé de:
o Gros titre

o Texte d'introduction, max. 300 caractéres

o Corps du texte, max. 4000 caractéres
e jusqu’d trois images

e jusqu’d trois liens dans le texte

e Liens sociaux

o Vidéos



FORMATS PUBLICITAIRES DES NEWSLETTERS

Tous les vendredis, la rédaction de HR Today envoie & environ 2400 abonnés
une newsletter avec les meilleurs contenus de la semaine. Cette newsletter
bénéficie d'un taux d'ouverture supérieur a la moyenne de 37% et a un taux
de clics moyen de 8,8%.

prosented by XYZ

HR Today

Newsletter — 22. Oktober 2020 L
- ; IO g
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NEWSLETTER EXCLUSIVE

i A Contenu avec image et texte
en fonction de votre CI/CD.

oo ind e mucnmeri Toujours envoyer les photos/
bekannt. & fur eure

Inspirierenden Ideen!

logos séparément pour la mise
en page par HR Today.

Bewerbu
arbssten

‘wie New Work zum e Hormnal wird, und ein Besich beim
m Berner Seeland.

Sehr geehrte Damen und Herren / Griiezi / Guten Tag Herr Hans Muster

enwainscno o v Losovergnge : sitamet, conseetur s dam nonumy irmod tmpor Prévision pour approbation.
25 Inviunt t abore et clore magna lGuyam era, sca i YoUpIUA. AL Ve Gos et
- SES accusam et justo duo dolores et ea rebum. Stet clita kasd gubergren, no sea takimata 2 200 a b onnés ( sous réserve
Eliane Stdckli, Online-Redaktorin sanctus est Lorem ipsum dolor sit amet.

de disponibilité)

L sitamet, olir, sod diam y por
invidunt ut labore et dolore magna aliquyam erat, sed diam voluptua. At vero eos et
accusam et justo duo dolores et ea rebum. Stet elita kasd gubergren, no sea takimata

sanctus est Lorem ipsum dolor sit amet. CHF 2500.-

Verabschiedung/Grussbotschaft

Copyrignt© 2020 LISTCOMPANY
HR-Team des Monats IUSTDESCAIPTION:

Die Familienmetzgerei Bigler AG ist der e e

grossto Arbeitgeber im Bomer

‘Seeland. Trotz anhaltendem Wachstum, Unsere Adresse:
willdas Unternehmen familar, engagiert “IHTMLLIST_ADDRESS HTWLI"
und kompetent bleiben.
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MONSTER AD
(PARTICULIEREMENT
MONSTER AD ADAPTE POUR LES ANNONCES
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468 x400 pixels

CHF 690.-

Prix sur demande




CONTACTS

Héloise Deliry
T 078 253 2810
hd@hrtoday.ch

Marc Benninger
M 079 430 60 45
mb@hrtoday.ch

Anita Stauffacher
T 044 269 50 31
as@hrtoday.ch

Erik Freudenreich
ef@hrtoday.ch

Franziska Luginbiihl
T 044 269 50 24
fi@hrtoday.ch

Matthias Zimmermann
T 044 269 50 19
mz@hrteday.ch

Sara Bugmann
T 044 269 50 37
sb@hrtoday.ch

Lea Maurer
T 044 269 50 36, Im@hrtoday.ch

Sina Thiring
T 044 269 50 12
st@hrtoday.ch

MAISON
D’EDITION

ALMA Medien AG
Hufgasse 17
8008 Zurich

T 044 269 50 10
annonce@almamedien.ch
www.hrtoday.ch
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