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HR TODAY

HR Today versteht sich als Leitmedium und Business-Plattform der Schweizer HR-Fachwelt.
Dem Claim «Know-how for tomorrow» folgend, fokussiert sich HR Today

bewusst auf zukunftsorientierte Inhalte, um die HR-Fachleserschaft

heute bei der Gestaltung von morgen zu unterstitzen.

Erscheinungen Print
6xDE/6xFR

ay wird digital
ersonen gelesen

HR FESTIVAL europe

Am 25. und 26. Mérz 2025 geht der wegweisende HR Fachevent in die ndchste Runde. Uber 6000

HR Professionals durfen sich wieder auf einen einmaligen Event in vier Hallen der Messe Zurich freuen.

Es erwartet Sie auch im 2025 wieder ein breit geféchertes Programm zu brandaktuellen Themen wie

Corporate Health, Talent Management und weiteren relevanten Bereichen. Selbstverstandlich darf auch die
BREAK THE NORM Networking Party nicht fehlen-das alljghrliche Highlight nach einem erfolgreichen ersten
Messetag. Wollen auch Sie Teil des gréssten und innovativsten HR-Event der Schweiz sein? Suchen Sie nach einer

idealen Gelegenheit, Ihr Produkt oder Ihre Dienstleistung zielgerichtet einem interessierten Publikum zu présentieren

und gleichzeitig spannende Kontakte zu knlpfen? Dann sind Sie am HR FESTIVAL europe genau richtig!

Q Besuchende . | Austellende g Messehalle
U 6000 0 200 4x 415000 m?

EINE STARKE
ZIELGRUPPE COMMUNITY:

HR Today-Leserumfrage
Personalleiter:in, HR-Manager:in,

Geschaftsfuhrer:in. 50 Prozent der 85000/Monat
HR Today Leserschaft sind in einer 36% Personalleiter:in

leitenden Funktion in der HR-Abteilung

eines Unternehmens tatig. 35 Prozent 28% HR-Manager:in

arbeiten in einem Unternehmen mit

mehr als 500 Mitarbeitenden. ©® 14% Geschaftsfuhrer:in, CEO

@® 9% HR-Dienstleister:in extern

® 8% Personalsachbearbeiter:in

® 5% Personalassistent:in
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PRINT-WERBEFORMATE

Printinserate wirken intensiv und nachhaltig. Aus unserer Leserumfrage wissen wir, dass ein
HR Today-Magazin von bis zu drei Personen gelesen wird. Unsere Leserinnen und Leser identifizieren

sich stark mit dem Image von HR Today -davon profitieren auch unsere Werbekunden.
Alle Preise exklusive MwSt. Textanschluss: +20%, BK:10%

Anzeigen Preise und Leistungen

111 SEITE He VaSETE | Hoe
211 % 31T mm 103 x31Tmm 67 x31Tmm . 103 %153 mm
CHF 4450._ .................. CHF 2650._ ........................ CHF 2150._ .................. CHF 1900._
yeseme | 173 SEITE 174 SEITE 178 SEITE
211%x153mm : 211x101Tmm - 21 x 74 mm 211%x35mm
CHF 2650.- CHF 2150.- -i| CHF 1900.- - CHF 1200.-
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%443)( 340Bm mh itt) (mehr cl% 50 g auf Anfrage)
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CHF 4500.- +
CHF 5100.- ‘ CHF 900.- Porto

Anzeigen Preise und Leistungen

iD THEMEN SPECIALS

1/1 SEITE Doppelseite, max. 8 Anbieter,

SPONSORED ARTICLE je 103x145mm hoch

211 %x 31T mm || CHF 1000.—
max. 4000 Zeichen (inkl. Leerschlagen,
andere Grésse auf Anfrage) CONTENT PARTNERSHIPS
Satz und Layout durch Kunden: Research, Newstar, Opinion auf Anfrage
CHF 5050.-
Satz und Layout durch HR Today: BILDUNGSMARKT
CHF 5950.- Wissenschaftliche Texte und Studien. ; "HR Today o

Max. 3200 Zeichen (inkl. Leerschlagen) “SEN OND SCA TROTIDEW NIHT

. PURPOSE DRIVEN U ERNST NEHMEN>
Preis auf Anfrage

INDIVIDUELLE START-UP-RABATT
STAFFELRABATTE Unternehmen, die weniger
auf Anfrage als 20 Mitarbeitende zahlen

und seit maximal drei Jahren
bestehen, gewdhren wir
einen Start-up-Rabatt.
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THEMEN 2025

ANZEIGEN- THEMEN HR TODAY
AUSGABE  SCHLUSS ERSCHEINUNG THEMEN HR TODAY DEUTSCH FRANZOSISCH

Die HR-Funktion aus der Sicht
von unten

07.02.2025 03.03.2025

Wie sehen Mitarbeiter/innen,
Manager/innen und Bewerber/
innen den Mehrwert von HR?
Eine Umfrage unter Kunden der
HR-Funktion.

04.04.2025 25.04.2025 HR und das Management

von Verdnderungen

Begleitung einer Reorganisation
oder einer Verdnderung inner-
halb des Unternehmens. Wie
man das Nudge-Management
auf HR-Leistungen anwendet.

30.05.2025 19.06.2025 Persdnlichkeit vs. Kompetenz
Beurteilen und bertcksichtigen
Sie die Personlichkeit bei der
Einstellung oder Karriereférde-
rung. Instrumente, bewdhrte

Praktiken und kritische Blicke.

Wer kiimmert sich um die
Personalabteilung?

08.08.2025 28.08.2025

Die Rolle der Personalabteilung
besteht darin, sich um die
Mitarbeiter zu kimmern. Aber
an wen kann sich ein Personal-
verantwortlicher wenden?

03.10.2025 23.10.2025 Die HR-Begleitung

von Managern

Der Manager vor Ort spielt eine
Schlusselrolle bei der Steuerung
der Aktivitaten und der Verwal-
tung der Ressourcen und Fristen.

HRM in KMU

Die besten HR-Praktiken fur
KMU: Personalverwaltung, Léhne,
Einstellung, Weiterbildung,
Gesundheit am Arbeitsplatz und
Bekampfung von Beldstigung.

21.11.2025 11.12.2025

MEDIENPARTNERSCHAFTEN

HR Today ist an allen relevanten Branchenevents vor Ort vertreten.
Verschiedene Veranstaltungen begleiten wir zudem als Medienpartner.
Als Veranstalter des HR FESTIVAL europe bieten wir Ihnen besonders attraktive Packages.

RREESTIVAL © swissstaffing

25. - 26. MARZ 2025 JUNI 2025
HR FESTIVAL europe Flexwork-Event
hrfestival.ch swissstaffing.ch
Gesundheitsforderung Schweiz

' Promotion Santé Suisse

Fachhochschule Promozione Salute Svizzera
N W s VON RUNDSTEDT
SEPTEMBER 2025
SEPTEMBER 2025 NOVEMBER 2025 Nationale Tagung fur betriebliches
Impulsevent Prasentation der Trendstudie Gesundheitsmanagement
fhnw.ch/wirtschaft/pmo rundstedt.ch bgm-tagung.ch

Die vollsténdige Ubersicht der Partnerschaften finden Sie auf hrtoday.ch/de/partner
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ONLINE-WERBEFORMATE

Display Advertising
Preise pauschal

WIDEBOARD

HR Today

/monatlich

RECTANGLE

HR Today

994 x250 Pixel .
Frontpage: CHF 2500.-
+ alle Rubriken: CHF 1500.-

300x250 Pixel

HRToday

= Frontpage: CHF 1500.-

/monatlich

CONTENT-WERBEFORMATE

HRToday

SPONSORED ARTICLE
Rubrik: CHF 2500.-
/unlimitiert

e eine Woche auf der Startseite, danach
in der dazugehdérigen Rubrik.

80000 Unique Visitors davon
@ 1-2% Klickrate/Monat

Bestehend aus:

e Headline

o Einleitungstext, max. 300 Zeichen
o Fliesstext, max. 4000 Zeichen

e bis zu drei Bildern

o bis zu drei Links im Text

e Social Links

o Video

+ alle Rubriken: CHF 500.—

SPONSORED LINKEDIN POST

Pro Format: CHF 3000.-
/unlimitiert

Zielgruppe: 27000+
Single Image Ad

o Headline: 200 Zeichen
o Text: 600 Zeichen

o Bild

o URL

Mediadaten 2025

STICKY AD

300 x 600 Pixel

Frontpage: CHF 2000.-

+ alle Rubriken: CHF 1000.-
/monatlich




NEWSLETTER-WERBEFORMATE

Die HR Today-Redaktion versendet jeden Donnerstag den Newsletter mit
ausgewdhlten Top-News an rund 9800 Abonnentinnen und Abonnenten.
Der Newsletter weist eine Uberdurchschnittliche @ﬁnungsrote von 33,3%
und eine Klickrate von 9,1% auf.

prosentod by XYZ

) FUR IHRE DL & EVENTS
‘ \ Inhalt mit Bild & Text nach
Ihrem CI/CD. Bilder/Logos
immer separat mitschicken
furs Layouten durch HR Today.
Vorschau fur Freigabe.

HEADER AD
LLLE Exklusiv pro Versand
800x110 Pixel
HR TOday CHF 1900.-

Know-how for tomorrow

o
gder Bild
¥)

Newsletter - 22. Oktober 2020

Grlez << Test Anrede >> << Test Last Name >>

Sehr geehrte Damen und Herten / Grilezi / Guten Tag Herr Hans Muster

e Limitierte Verfagbarkeit.

Unternehmen far den SWISS HR AWARD 2020 angemeldet. Nur <ind cie Gewinnerinnen

bekannl. Herzliche Gratulation — auch den «zweiten Gewinner und Danke fiir eure Lorem ipsum dolor sit amet, consetetur sadipscing elitr, sed diam nonumy eirmod tempor

invidunt ut labore et dolore magna aliquyam erat, sed diam voluptua. At vero eos et

inspirerenden Ideent
accusam et justo duo dolores et ea rebum. Stet ciita kasd gubergren, no sea takimata &
Ausserdem im heutigen Newslettr: ene prakische Checkiste i Orine- sanctus est Lorem ipsum dolor sit amet. 6800 Em pfO nger
Bewerbungsgespriche, wie New Work zum ew Norme! wird, und eln Besuch belm (T . h
grissten Arbeitgeter im Berner Seeland. Lorem ipsum dolor sit amet, consetetur sadipscing elitr, sed diam nonumy eirmod tempor ermine nac
. invidunt ut labore et dolore magna aliquyam erat, sed diam voluptua. At vero eos et . . )
eh wiinsche Innen viel Lesevergnigen!
S accusam et justo duo dolores et ea rebum. Stet clita kasd gubergren, no sea takimata Verfu g barkeit
bave [Tick sanctus est Lorem ipsum dolor sit amet.
Ellane Stocki, Online-Redaktorin
Verabschiacung/Grussbotscnat CHF 3900.-

Copyrignt ©.2020 ISTCOMPANYT".
“LISTOESCRIPTION”

Her Newsiener Ensishungen akualsieen:

Unsare Adresse:
“IHTMLLIST_ADDRESS.HTMLI*

HR-Team des Monats

Die Familienmetzgerei Bigler AG ist der
grosste Arbeitgeber im Bermer

‘Seeland. Trotz anhaltendem Wachstum,
will das Unternehmen familar, engagiort
und kompetent bleiben.

RECTANGLE
300x250 Pixel
CHF 990.-

BlindtextOptas eos sit s P 0 N s 0 R ED A D

ommolore nobis illent

quis quiam, sum quis 220 %160 Pixel Artikelbild

es et ex et quam lignie- : ;
migtio comnien impore + max. 300 Zeichen Text (inkl.
volutemposam quamus, Leerschldgen und Sonderzeichen)

gfc:‘iztlfg'mt. Minis perique CHF 1290.—

MONSTER AD

(SPEZIELL GEEIGNET
MONSTER AD FUR EVENTANMELDUNG)
900x600 Pixel

CHF 1490.-
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EXKLUSIV-WEBINAR

Wir haben neu im Angebot das Webinar/Hosting by HR Today mit dem Sie ein bestimmtes
Thema pushen kénnen. Die Werbemassnahmen (siehe unten)starten jeweils 5-6 Wochen
vor dem Webinar-Termin.

woen GADEMY =

LEISTUNGEN JEWEILS 5 ARBEITSTAGE VORHER

1. Exklusiv Newsletter als Solomailing im Kunden CI/CD
Einladung an 6800 HR-Professionals (Mediawert CHF 3900)

(Worddokument mit Text & Layout, Farbcodes, Bilder als separate
Dateien jpg/png mit 72 dpi Aufidsung)

2. LinkedIn-Post
Single Image Ad - Bild/Text (Mediawert CHF 3000)

Headline: 200 Zeichen e Text: 600 Zeichen o Bild 800px Breite jpg/png - 72 dpi Aufiésung - URL
3. Landingpage aufsetzten fir Teams-Meeting

Link fur ANMELDEN (inkl.)
(Worddokument mit Text & Layout, Bilder als separate Dateien jpg/png mit 72 dpi Auflésung)

4. Koordination Webinar max. 2h/Check, Technik
und Begleitung Webinars & Begrissung (inkl.)

Total Webinar exkl. MwSt. CHF 9900.-
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KONTAKTE

Dominique Binder

Anita Stauffacher Heloise Deliry T 0442695010
T 044 269 50 31 T 078 2532810 db@hrtoday.ch
as@hrtoday.ch hd@hrtoday.ch

Daniel Thiiler Jemeima Christen
T 044 269 50 16 T 044 26950 27
dt@hrtoday.ch jc@hrtoday.ch

Franziska Luginbiihl Sina Thiiring
T 044 269 50 24 T 044 269 50 32
fi@hrtoday.ch st@hrtoday.ch

Matthias Zimmermann Lea Maurer
T 044 269 5019 T 044 269 50 36
mz@hrtoday'eh Im@hrtoday.ch




