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HR TODAY 
HR Today versteht sich als Leitmedium und Business-Plattform der Schweizer HR-Fachwelt.  
Dem Claim «Know-how for tomorrow» folgend, fokussiert sich HR Today  
bewusst auf zukunftsorientierte Inhalte, um die HR-Fachleserschaft  
heute bei der Gestaltung von morgen zu unterstützen.

HR FESTIVAL europe
Am 25. und 26. März 2025 geht der wegweisende HR Fachevent in die nächste Runde. Über 6 000  

HR Professionals dürfen sich wieder auf einen einmaligen Event in vier Hallen der  Messe Zürich freuen.  

Es erwartet Sie auch im 2025 wieder ein breit gefächertes Programm zu brandaktuellen Themen wie  

Corporate Health, Talent Management und weiteren relevanten Bereichen. Selbstverständlich darf auch die  

BREAK THE NORM Networking Party nicht fehlen – das alljährliche Highlight nach einem erfolgreichen ersten  

Messetag. Wollen auch Sie Teil des grössten und innovativsten HR-Event der Schweiz sein? Suchen Sie nach einer 

idealen Gelegenheit, Ihr Produkt oder Ihre Dienstleistung zielgerichtet einem interessierten Publikum zu präsentieren 

und gleichzeitig spannende Kontakte zu knüpfen? Dann sind Sie am HR FESTIVAL europe genau richtig!

HR Today-Leserumfrage
Personalleiter:in, HR-Manager:in, 
Geschäftsführer:in. 50 Prozent der 
HR Today Leserschaft sind in einer 
leitenden Funktion in der HR-Abteilung 
eines Unternehmens tätig. 35 Prozent 
arbeiten in einem Unternehmen mit 
mehr als 500 Mitarbeitenden.

ZIELGRUPPE

14% Geschäftsführer:in, CEO

5% Personalassistent:in

8% Personalsachbearbeiter:in

28% HR-Manager:in

9% HR-Dienstleister:in extern

36% Personalleiter:in

36%

28%

14%

9%

8%

5%

HR TODAY HAT 
EINE STARKE 
COMMUNITY:

85 000 / Monat
Visits  

145 000 / Monat DE
245 000 / Monat FR
Seitenausdrucke

4 600 DE / 4 000 FR
Aktive APP Nutzer 

9 800 DE / 2 200 FR
Newsletter-Abonnenten

46 000 DE / 6 500 FR
LinkedIn-Follower

25 500
Xing-News-Follower

1 500
Facebook-Follower 

2 200
Instagram-Follower 

1 800
Twitter-Follower

Besuchende 
6 000

Austellende 
200

Messehalle  
4x à 15 000 m2

Auflage Print 
4300 DE / 2300 FR

Erscheinungen Print  
6 × DE / 6 × FR

Reichweite  
Jede Ausgabe von HR Today wird digital  
und print von bis zu drei Personen gelesen
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Anzeigen Preise und Leistungen

Anzeigen Preise und Leistungen

max. 4 000 Zeichen (inkl. Leerschlägen,  
andere Grösse auf Anfrage)

Satz und Layout durch Kunden:  

CHF 5 050.–

Satz und Layout durch HR Today:  

CHF 5 950.–

CONTENT PARTNERSHIPS
Research, Newstar, Opinion auf Anfrage

BILDUNGSMARKT
Wissenschaftliche Texte und Studien.  
Max. 3 200 Zeichen (inkl. Leerschlägen) 
Preis auf Anfrage

INDIVIDUELLE  
STAFFELRABATTE
auf Anfrage

PRINT-WERBEFORMATE
Printinserate wirken intensiv und nachhaltig. Aus unserer Leserumfrage wissen wir, dass ein  
HR Today-Magazin von bis zu drei Personen gelesen wird. Unsere Leserinnen und Leser identifizieren  
sich stark mit dem Image von HR Today – davon profitieren auch unsere Werbekunden. 
Alle Preise exklusive MwSt. Textanschluss: + 20%, BK: 10%

1/1 SEITE
211 × 311 mm 
CHF 4 450.–

1/1 SEITE 
SPONSORED ARTICLE
211 × 311 mm 

1/1 SEITE
UMSCHLAG
244 × 340 mm
(+ 3mm Beschnitt)
CHF 5 100.–

BEILAGE
bis 50 g  
(mehr als 50 g auf Anfrage)

CHF 4 500.– +  
CHF    900.– Porto

1/2 SEITE
QUER
211 × 153 mm 
CHF 2 650.–

1/3 SEITE
HOCH
67 × 311 mm
CHF 2 150.–

1/3 SEITE
QUER
211 × 101 mm 
CHF 2 150.–

1/2 SEITE
HOCH
103 × 311 mm 
CHF 2 650.–

1/4 SEITE
QUER
211 × 74 mm 
CHF 1 900.–

1/4 SEITE
HOCH
103 × 153 mm 
CHF 1 900.–

1/8 SEITE
QUER
211 × 35 mm
CHF 1 200.–

THEMEN SPECIALS 
Doppelseite, max. 8 Anbieter,
je 103 x 145 mm hoch
CHF 1 000.– 

START-UP-RABATT 
Unternehmen, die weniger 
als 20 Mitarbeitende zählen 
und seit maximal drei Jahren 
bestehen, gewähren wir 
einen Start-up-Rabatt.

TECHNISCHE DATEN 
Magazinformat: 
244 × 340 mm  
(+ 3 mm Beschnitt)

Satzspiegel: 
211 × 311 mm

DATEN- 
ÜBERMITTLUNG:
High End PDF: 
mind. 300 dpi, PDF-Datei 
Bei Umschlag mit 3 mm 
Beschnitt,an  
anzeigen@almamedien.ch

Bilder für  
Sponsored Article:
300 dpi bei Bildgrösse  
von mind. 100 × 100 mm

N°

3
2 0 2 4

HR Today
Know-how for tomorrow

PURPOSE DRIVEN 
LEADERSHIP

WEGWEISER ZU 
SINN UND 

ORIENTIERUNG 

Humor
Vanessa Marcié veröffentlichte ein Buch über 
Humor am Arbeitsplatz. Dieser biete viele 
Chancen, sei aber nicht risikofrei. Es komme 
auf den Ton und das Gegenüber an.  Seite 30

Porträt
Sybille Tebaldi ist Leiterin Personal- und Organi-
sationsentwicklung bei Griesser. Dort forciert 
sie die Transformation von Kultur und Führungs-
verständnis. Ihre Leadership Map wurde mit 
dem Swiss HR Award ausgezeichnet.  Seite 8

INTERVIEW
Heike Bruch, Professorin für Leadership an der 
Universität St. Gallen, gibt Einblick in aktuelle 
Entwicklungen in der Führungspraxis und weist 
auf notwendige Anpassungen hin.  Seite 12

Über 800 HR-Stellenhrtoday.ch/jobs
powered by

hrtoday.ch | CHF 32.–
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I M P U L S E  Humor

HR Today: Über Humor am Arbeitsplatz zu sprechen, 
liegt im Trend. Wie erklären Sie das?  
Vanessa Marcié: Sicherlich hat die COVID-Krise eine Rolle 
gespielt. Während der Pandemie war Humor für viele Men-
schen ein Werkzeug der Resilienz. Diese Krise hat auch die 

«MAN KANN SEHR PROFESSIONELL 
SEIN UND SICH TROTZDEM NICHT 

ZU ERNST NEHMEN»
Vanessa Marcié hat ein Buch über Humor am Arbeitsplatz* veröffentlicht.  

Als Coachin, Referentin und Stand-up-Comedian erklärt sie im Interview die Chancen von  
Humor am Arbeitsplatz und gibt einige Tipps, wie dieser gut praktiziert werden kann.

Interview: Marc Benninger

Grenzen des Managements, wie wir es kannten, aufgezeigt. 
Die Arbeitnehmenden begannen, den Sinn ihrer Arbeit zu 
hinterfragen. Heute leben wir in der Nach-COVID-Welt, und 
wir können sehen, dass die Great Resignation in den USA, das 
Wachstum der freiberuflichen Beschäftigung und das Inter-
esse an der Vier-Tage-Woche zeigen, dass die Mitarbeitenden 
ein menschlicheres Management und Unternehmen fordern, 
in dem sie sich selbst sein können. Humor ist Teil dieser Ver-
änderungen. Er humanisiert das Unternehmen, macht es zu 
einem Ort, an dem man Spass haben und mit seinen Kolle-
ginnen und Kollegen in einer guten Atmosphäre arbeiten kann. 
Er ist sogar eine Notwendigkeit geworden.

Laut einer Studie wünschen sich 60 Prozent der Arbeit-
nehmenden mehr Humor im Unternehmen …
Marcié: Ja, dieser Wunsch war schon immer da, und die For-
schung zeigt, dass es nur wenig Widerspruch gegen Humor 
im Unternehmen gibt, wenn er richtig eingesetzt wird. Aber 
viele Führungspersonen haben Angst davor, weil sie denken, 
dass Führung bedeutet, sich sehr ernst zu nehmen. Das ist 
jedoch überhaupt nicht der Fall. Die beiden Dinge haben 
nichts miteinander zu tun. Man kann sehr professionell sein 
und sich trotzdem nicht zu ernst nehmen. Im Gegenteil, 
Humor schafft Verbindungen, stärkt die Glaubwürdigkeit und 
das Sympathiekapital von Führungskräften …
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HUMOR SCHAFFT 
VERBINDUNGEN, STÄRKT DIE 
GLAUBWÜRDIGKEIT UND DAS 

SYMPATHIEKAPITAL VON 
FÜHRUNGSKRÄFTEN.

VANESSA MARCIÉ

* Vanessa Marcié: Le pouvoir de l’humour, Ed. Eyrolles, 2023, 221 Seiten.
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THEMEN 2025

AUSGABE
ANZEIGEN-
SCHLUSS ERSCHEINUNG THEMEN HR TODAY DEUTSCH

THEMEN HR TODAY  
FRANZÖSISCH

1 07.02.2025 03.03.2025 Trends & News im HRM (HR FESTIVAL europe) 
Bahnbrechende HR-Technologien, wertvolle Networking-Chan-
cen und praxiserprobte Best Practices zeichnen das moderne 
Personalmanagement aus und halten HR-Professionals auf dem 
neuesten Stand.

Die HR-Funktion aus der Sicht 
von unten

Wie sehen Mitarbeiter/innen, 
Manager/innen und Bewerber/
innen den Mehrwert von HR? 
Eine Umfrage unter Kunden der 
HR-Funktion.

2 04.04.2025 25.04.2025 KI & Digitalisierung
Die Revolution im HR-Bereich durch Automatisierung, Big Data 
und HR-Analytics wird hautnah erlebbar. IT-Sicherheitslösungen 
unterstützen den digitalen Wandel und machen Unternehmen 
zukunftssicher.

HR und das Management  
von Veränderungen

Begleitung einer Reorganisation 
oder einer Veränderung inner-
halb des Unternehmens. Wie 
man das Nudge-Management 
auf HR-Leistungen anwendet.

3 30.05.2025 19.06.2025 Recruiting & Employer Branding 
Neueste Ansätze in Talent Acquisition und Candidate Experience 
optimieren Recruiting und Employer Branding. Social Media, 
Diversity-Initiativen und innovative Jobportale entfalten ihr 
Potenzial, um Top-Talente zu gewinnen.

Persönlichkeit vs. Kompetenz 
Beurteilen und berücksichtigen 
Sie die Persönlichkeit bei der 
 Einstellung oder Karriereförde-
rung. Instrumente, bewährte 
Praktiken und kritische Blicke.

4 08.08.2025 28.08.2025 Kommunikation & Kollaboration 
Effektive interne Kommunikation stärkt die Bindung und Zufrie-
denheit der Mitarbeitenden. Moderne Intranet-Lösungen und Kol-
laborationstools fördern eine offene Feedback-Kultur und sorgen 
für einen reibungslosen Informationsfluss im Unternehmen.

Wer kümmert sich um die 
Personalabteilung?

Die Rolle der Personalabteilung 
besteht darin, sich um die  
Mitarbeiter zu kümmern. Aber 
an wen kann sich ein Personal-
verantwortlicher wenden?

5 03.10.2025 23.10.2025 Aus- & Weiterbildung 
Moderne Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten investieren in die 
Entwicklung der Mitarbeitenden. E-Learning, Blended Learning, 
Leadership-Trainings sowie Coaching und Mentoring eröffnen 
innovative Wege zur Förderung der Karriereentwicklung.

Die HR-Begleitung  
von Managern

Der Manager vor Ort spielt eine 
Schlüsselrolle bei der Steuerung 
der Aktivitäten und der Verwal-
tung der Ressourcen und Fristen. 

6 21.11.2025 11.12.2025 BGM & Wellbeing 
Ein umfassendes betriebliches Gesundheitsmanagement fördert 
die Gesundheit und das Wohlbefinden der Mitarbeitenden. 
Stressprävention und Mental Health-Programme tragen zu 
einer ausgewogenen Work-Life-Balance und einem gesunden 
Arbeitsumfeld bei.

HRM in KMU

Die besten HR-Praktiken für 
KMU: Personalverwaltung, Löhne, 
Einstellung, Weiterbildung, 
Gesundheit am Arbeitsplatz und 
Bekämpfung von Belästigung.

MEDIENPARTNERSCHAFTEN
HR Today ist an allen relevanten Branchenevents vor Ort vertreten.
Verschiedene Veranstaltungen begleiten wir zudem als Medienpartner.
Als Veranstalter des HR FESTIVAL europe bieten wir Ihnen besonders attraktive Packages.

Die vollständige Übersicht der Partnerschaften finden Sie auf hrtoday.ch/de/partner

25. – 26. MÄRZ 2025 
HR FESTIVAL europe 

hrfestival.ch

SEPTEMBER 2025  
Impulsevent 

fhnw.ch/wirtschaft/pmo

NOVEMBER 2025 
Präsentation der Trendstudie 

rundstedt.ch

JUNI 2025 
Flexwork-Event 

swissstaffing.ch

SEPTEMBER 2025 
Nationale Tagung für betriebliches  

Gesundheitsmanagement 
bgm-tagung.ch
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Display Advertising
Preise pauschal 

ONLINE-WERBEFORMATE

TECHNISCHE DATEN 
Formate Display  
Advertising: 
jpg, gif, png, max. 500 KB, 
statisch und animiert

Formate Content: 
Video-Formate:  
YouTube, Vimeo

Grösse Titelbild:  
800 x 581 Pixel

Logo wenn möglich als 
.png-Datei, sonstige Bilder 
im .jpg-Format

Social Media Buttons =  
Facebook, LinkedIn, 
Instagram, Twitter, YouTube

WIDEBOARD
994 × 250 Pixel
Frontpage: CHF 2 500.–
+ alle Rubriken: CHF 1 500.–
/monatlich

STICKY AD
300 × 600 Pixel
Frontpage: CHF 2 000.–
+ alle Rubriken: CHF 1 000.–
/monatlich

RECTANGLE
300 × 250 Pixel
Frontpage: CHF 1 500.–
+ alle Rubriken: CHF 500.–
/monatlich

CONTENT-WERBEFORMATE

SPONSORED ARTICLE
Rubrik: CHF 2 500.– 
/unlimitiert
•  eine Woche auf der Startseite, danach 

in der dazugehörigen Rubrik.

80 000 Unique Visitors davon
Ø 1-2% Klickrate / Monat

Bestehend aus: 

• Headline

• Einleitungstext, max. 300 Zeichen

• Fliesstext, max. 4 000 Zeichen

• bis zu drei Bildern

• bis zu drei Links im Text

• Social Links

• Video

SPONSORED LINKEDIN POST
Pro Format: CHF 3 000.– 
/unlimitiert
Zielgruppe: 27 000+
Single Image Ad

• Headline: 200 Zeichen

• Text: 600 Zeichen

• Bild

• URL
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EXKLUSIV-NEWSLETTER  
FÜR IHRE DL & EVENTS
Inhalt mit Bild & Text nach  
Ihrem CI/CD. Bilder/Logos 
immer separat mitschicken 
fürs Layouten durch HR Today. 
Vorschau für Freigabe. 
Limitierte Verfügbarkeit.

6 800 Empfänger  
(Termine nach 
Verfügbarkeit)

CHF 3 900.– 

EXKLUSIV- 
NEWSLETTER

RECTANGLE

MONSTER AD

HEADER AD

SPON-
SORED 
AD

BlindtextOptas eos sit 
ommolore nobis illent 
quis quiam, sum quis 
es et ex et quam lignie-
niatio comnien impore 
volutemposam quamus, 
odit lab int. Minis perique 
offictur?

RECTANGLE
300 × 250 Pixel
CHF 990.–

HEADER AD
Exklusiv pro Versand
800 x 110 Pixel
CHF 1 900.–

SPONSORED AD
220 × 160 Pixel Artikelbild
+ max. 300 Zeichen Text (inkl. 
 Leerschlägen und Sonderzeichen)  

CHF 1 290.–

MONSTER AD  
(SPEZIELL GEEIGNET  
FÜR EVENTANMELDUNG)
900 x 600 Pixel
CHF 1 490.–

NEWSLETTER-WERBEFORMATE 
Die HR Today-Redaktion versendet jeden Donnerstag den Newsletter mit  
aus gewählten Top-News an rund 9 800 Abo nnentinnen und Abonnenten.  
Der Newsletter weist eine überdurchschnittliche Öffnungsrate von 33,3%  
und eine Klickrate von 9,1% auf.

TECHNISCHE DATEN 
Content: 
jpg, gif, png, max. 500 KB, 
statisch und animiert
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LEISTUNGEN JEWEILS 5 ARBEITSTAGE VORHER

1. Exklusiv Newsletter als Solomailing im Kunden CI/CD  
Einladung an 6 800 HR-Professionals (Mediawert CHF 3 900)  
(Worddokument mit Text & Layout, Farbcodes, Bilder als separate 
Dateien jpg/png mit 72 dpi Auflösung)             

2. LinkedIn-Post
Single Image Ad – Bild/Text (Mediawert CHF 3 000)     
Headline: 200 Zeichen • Text: 600 Zeichen • Bild  800px Breite jpg/png - 72 dpi Auflösung - URL                     

3. Landingpage aufsetzten für Teams-Meeting
Link für ANMELDEN (inkl.)
(Worddokument mit Text & Layout, Bilder als separate Dateien jpg/png mit 72 dpi Auflösung)

4. Koordination Webinar max. 2h / Check, Technik
und Begleitung Webinars & Begrüssung (inkl.)

Total Webinar exkl. MwSt. CHF 9 900.–

EXKLUSIV-WEBINAR
Wir haben neu im Angebot das Webinar / Hosting by HR Today mit dem Sie ein bestimmtes  
Thema pushen können. Die Werbemassnahmen (siehe unten)starten jeweils 5-6 Wochen  
vor dem Webinar-Termin. 

WEBINARACADEMY



KONTAKTE

KEY ACCOUNT MANAGERIN 
HR TODAY D

Anita Stauffacher
T 044 269 50 31
as@hrtoday.ch

PROJEKTLEITERIN 
MARKETING

Franziska Luginbühl
T 044 269 50 24
fl@hrtoday.ch

CHEFREDAKTOR
Daniel Thüler
T 044 269 50 16
dt@hrtoday.ch

CO-GESCHÄFTSLEITER, 
HERAUSGEBER, VERKAUFSLEITER

Matthias Zimmermann
T 044 269 50 19
mz@hrtoday.ch

VERKAUFSASSISTENTIN
Dominique Binder

T 044 269 50 10
db@hrtoday.ch

ONLINE-REDAKTORIN
Jemeima Christen

T 044 269 50 27
jc@hrtoday.ch

MARKETING 
MANAGERIN
Sina Thüring

T 044 269 50 32
st@hrtoday.ch

CO-GESCHÄFTSLEITERIN
MARKETING- UND EVENTLEITERIN

Lea Maurer 
T 044 269 50 36
 lm@hrtoday.ch

KEY ACCOUNT MANAGERIN 
HR TODAY F
Heloise Deliry
T 078 253 28 10
hd@hrtoday.ch

VERLAG UND  
REDAKTION 

ALMA Medien AG
Hufgasse 17 
8008 Zürich   

T 044 269 50 10
anzeigen@almamedien.ch

www.hrtoday.ch


