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HR TODAY 
HR Today est le média de référence des professionnels RH de Suisse. Par sa devise «Know-how 
for tomorrow», HR Today entend privilégier les contenus rédactionnels innovants et critiques 
afin d’aider les spécialistes RH à créer le monde de demain.

HR FESTIVAL europe
Les 25 et 26 mars 2025, l‘événement professionnel RH pionnier fera son retour.  

Plus de 6 000 professionnels des RH auront le plaisir d‘assister à un événement unique  
qui se déroulera dans les quatre halls de la foire de Zurich. Les perspectives de l‘industrie,  

les tendances, les connaissances en RH ainsi que les innovations seront mises en lumières,  
avec la participation de 200 exposants, 60 exposés, 4 keynotes internationales,  

4 tables rondes, 2 cérémonies de remise de prix, et une soirée de réseautage.  
Le HR Festival couvrira toutes les facettes des RH pendant ces 2 jours. A noter :  

40 % des visiteurs sont des décideurs et des cadres supérieurs.

Sondage lecteurs HR Today
Les personnes exerçant une fonction  
de responsable au sein du département 
RH d’une entreprise représentent  
50 % du lectorat total de HR Today. 
35 % travaillent dans une entreprise  
de plus de 500 collaborateurs.

GROUPE CIBLE

L’UN DES PORTAILS  
RH PROFESSIONNELS 
LES PLUS CONSULTÉS :

85 000 / mois FR et DE
Visites  

245 000 / mois FR 
145 000 / mois DE
Impressions de page

4 000 FR / 4 600 DE
Utilisateurs actifs de l‘APP 

2 200 FR / 9 800 DE
Abonnés à la newsletter

6 500 FR / 46 000 DE
Followers LinkedIn   

Visiteurs 
6 000

Exposants 
200

Hall  
4 x à 15 000 m2

16% Directeur-trice, CEO

4% Assistant-e RH

27% Directeur-trice des Ressources humaines

5% Adjoint-e RH

31% Manager RH

17% Consultant-e RH externe

31%

16%

17%

5%
4%

27%

Tirages print
2300 FR / 4300 DE

Éditions prin
6 × FR / 6 × DE

Rapport  
Chaque numéro de HR Today est lu en version 
digitale et imprimée par jusqu‘à trois personnes
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Prix des annonces et prestations

Formats publi-rédactionnel

max. 4 000 caractères (espaces compris)

Texte et mise en page par le client :  

CHF 3 750.–

Texte et mise en page par HR Today :  

CHF 4 950.–

FORMATS PUBLICITAIRES IMPRIMÉS
Les annonces sur le magazine ont un impact fort et durable. Notre sondage lecteurs indique  
qu’un exemplaire de HR Today est lu par près de 3 personnes. Nos lecteurs s’identifient fortement  
à l’image de HR Today – et cela est bénéfique aussi pour nos annonceurs.
Tous les prix s’entendent hors TVA. Accolée au texte + 20 %. commission d‘agence 10 %.

1/1 PAGE
211 × 311 mm 
CHF 2 800.–

1/1 PAGE 
SPONSORED ARTICLE
211 × 311 mm 

1/1 PAGE
DE COUVERTURE 
244 × 340 mm
(+ 3mm coupe)
CHF 3 200.–

SUPPLÉMENT
Jusqu’à 50 g 
CHF 2 800.– +  
CHF    300.– de frais 
de port

1/2 PAGE
PAYSAGE
211 × 153 mm 
CHF 1 650.–

1/3 PAGE
PORTRAIT
67 × 311 mm
CHF 1 350.–

1/3 PAGE
PAYSAGE
211 × 101 mm 
CHF 1 350.–

1/2 PAGE
PORTRAIT
103 × 311 mm 
CHF 1 650.–

1/4 PAGE
PAYSAGE
211 × 74 mm 
CHF 1 200.–

1/4 PAGE
PORTRAIT
103 × 153 mm 
CHF 1 200.–

1/8 PAGE
PAYSAGE
211 × 35 mm
CHF 960.–

DONNÉES 
TECHNIQUES 
Format magazine : 
244 × 340 mm  
(+ 3 mm coupe)

Format d’impression : 
211 × 311 mm

TRANSMISSION  
DES DONNÉES:
PDF haute définition: 
300 dpi, 
annonce@almamedien.ch

Images pour  
Sponsored Article:
300 dpi pour une 
taille d‘image d‘au moins 
100 × 100 mm 

ACCOMPAGNEMENT ET SOLUTIONS PERSONNALISÉES  
Vous souhaitez optimiser votre campagne publicitaire en Suisse romande,  
ou avez des demandes spécifiques pour des actions ciblées ? Contactez-nous. 
Nous serons heureux de vous conseiller et de co-créer avec vous des solutions 
sur mesure pour maximiser l‘impact de vos initiatives publicitaires.

Pour tout sponsoring de rubrique : nous consulter.
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THÉMATIQUES 2025

ÉDITION
DATE LIMITE DE  
REMISE DES ANNONCES DATE DE PARUTION THÈMES HR TODAY FRANÇAIS

THÈMES HR TODAY 
ALLEMAND

1 07.02.2025 03.03.2025 La fonction RH vue d’en bas 
Comment les collaborateurs·trices, les managers et les 
candidats·es perçoivent la valeur ajoutée des RH? Enquête 
auprès des clients de la fonction RH.

HR Tech – IA générative en RH 
RH en secteur public – Fribourg

Tendances et actualités  
en GRH  
(HR FESTIVAL europe)

2 04.04.2025 25.04.2025 Les RH et la gestion du changement 
Accompagner une réorganisation ou un changement au 
sein de l’entreprise. Comment appliquer le Nudge mana-
gement aux prestations RH.

HR Tech – Digital skills et RH 
RH en secteur public – Vaud

IA & numérisation

3 30.05.2025 19.06.2025 Personnalité vs compétence 
Évaluer et tenir compte de la personnalité lors d’un 
recrutement ou une promotion de carrière. Outils, bonnes 
pratiques et regards critiques.

HR Tech – Les impacts potentiels de la digitalisation 
RH sur la culture organisationnelle
RH en secteur public – Genève

Recrutement et marque de 
l‘employeur

4 08.08.2025 28.08.2025 Qui prend soin des RH? 
Le rôle de la fonction RH est de prendre soin des collabora-
teurs·trices. Mais vers qui un·e RH peut se tourner pour son 
propre bien-être?

HR Tech – People Analytics
RH en secteur public – Neuchâtel

Communication & 
Collaboration

5 03.10.2025 23.10.2025 L’accompagnement RH des managers 

Le manager de proximité joue un rôle-clé dans le pilotage 
des activités et la gestion des ressources/délais. Comment 
soutenir ces cadres de proximité au mieux?

HR Tech – Maturité digitale RH
RH en secteur public – Valais

E-Learning & formations 
continues

6 21.11.2025 11.12.2025 GRH en PME

Les meilleures pratiques RH à appliquer dans une PME: 
administration du personnel, salaires, recrutement, forma-
tion, santé au travail et lutte contre le harcèlement.

HR Tech – Impacts de la digitalisation RH sur les rôles des 
professionnels RH
RH en secteur public – Jura

BGM & Bien-être
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PARTENARIATS MÉDIAS
HR Today participe à tous les événements importants de l’écosystème RH et soutient certains d’entre 
eux en tant que partenaire média. Nous organisons également le HR FESTIVAL europe, et sommes à 
votre disposition pour toute information concernant la réservation de stands.

NOVEMBRE 2025 
Restitution enquête 2024 

rundstedt.ch

SEPTEMBRE 2025 
The recruiting Unconference 

trugeneva.com

1 & 2 OCTOBRE 2025 
Salon RH Suisse romande 

salonrh.com

26 AOÛT 2025 
Congrés GSE 

promotionsante.ch

AOÛT 2025 
Dirigeants & cadres 

rezonance.ch

SEPTEMBRE 2025 
Fabrique de l’agilité 

fablag.ch

NOVEMBRE 2025 
Conférence annuelle

loyco.ch

25. – 26. MARS 2025 
HR FESTIVAL europe 

hrfestival.ch

JUIN 2025 
Flexwork 

swissstaffing.ch

27 MARS 2025 
Pour les dirigeants 

rencontres-horizon.ch
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Display Advertising
Prix forfaitaire 

FORMATS PUBLICITAIRES EN LIGNE

DONNÉES 
TECHNIQUES 
Formats Display publicitaire: 
jpg, gif, png, max. 500 Ko. 
(statique ou animé)

Formats contenu: 
Formats vidéo:  
YouTube, Viméo

Taille de l‘image de  
couverture : 800 x 581 pixels

Logo au format .png  
si possible, autres images  
au format .jpg

Boutons de réseaux sociaux : 
Facebook, LinkedIn, Instagram, 
Twitter, YouTube

WIDEBOARD
994 × 250 pixels
Frontpage : CHF 1 800.–
+ toutes les rubriques : CHF 500.–
/mensuel

STICKY AD
300 × 600 pixels
Frontpage : CHF 1 500.–
+ toutes les rubriques : CHF 500.–
/mensuel

RECTANGLE
300 × 250 pixels
Frontpage : CHF 800.–
+ toutes les rubriques : CHF 500.–
/mensuel

FORMATS PUBLICITAIRES DE CONTENU

SPONSORED ARTICLE
Rubrique : CHF 2 000.– 
/  durée illimitée
•  une semaine sur la page d‘accueil,  

puis dans la catégorie correspondante

85 000 visiteurs uniques donc 
Ø 1-2% de taux de clics

Composé de:

•  Gros titre

•  Texte d’introduction, max. 300 caractères

•  Corps du texte, max. 4 000 caractères

•  jusqu’à trois images

•  jusqu’à trois liens dans le texte

• Liens sociaux

• Vidéos

SPONSORED LINKEDIN POST
par publication : CHF 3 000.–
/  durée illimitée
Groupe cible: 6 000+

Single Image Ad

• Headline: 200 caractères

• Text: 600 caractères

• Image

• URL

EXEMPLE
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NEWSLETTER EXCLUSIVE
Contenu avec image et texte  
en fonction de votre CI/CD.  
Toujours envoyer les photos /  
logos séparément pour la mise 
en page par HR Today.

Prévision pour approbation.
2  400 abonnés (sous réserve  
de disponibilité)

CHF 2 500.– 

EXKLUSIV-NEWSLETTER  
NEWSLETTER EDITORIALE

RECTANGLE
300 × 250 pixels
CHF 480.–

SPONSORED AD
220 × 160 pixels photo  
de  l’article
300 caractères max.  
(espaces compris)  

CHF 660.–

MONSTER AD  
(PARTICULIÈREMENT ADAPTÉ POUR  
LES ANNONCES D‘ÉVÉNEMENTS)
900 x 600 pixels
CHF 690.–

FORMATS PUBLICITAIRES DES NEWSLETTERS 
Tous les vendredis, la rédaction de HR Today envoie à environ 2  400 abonnés une newsletter 
avec les meilleurs contenus de la semaine. Cette newsletter bénéficie d’un taux d’ouverture 
supérieur à la moyenne de 37%. Nous proposons également la newsletter exclusive dédiée,  
envoyée le mardi, qui enregistre en moyenne un taux d’ouverture entre 38 et 43%.

DONNÉES 
TECHNIQUES 
Formats: 
jpg, gif, png, max. 500 Ko. 
(statique ou animé)

HR TODAY JOBS
Publiez votre offre d’emploi  
sur le plus grand portail d’offres 
d’emploi RH. 

Prix sur demande

HEADER AD
Exclusif par envoi
800 x 110 Pixel
CHF 1 900.–



CONTACTS

RESPONSABLE 
MARKETING

Franziska Luginbühl
T 044 269 50 24
fl@hrtoday.ch

RÉDACTEUR EN CHEF 
Marc Benninger
M 079 430 60 45
mb@hrtoday.ch

CO-DIRECTEUR
ÉDITEUR

Matthias Zimmermann
T 044 269 50 19
mz@hrtoday.ch

RÉDACTEUR DES  
CONTENUS WEB
Erik Freudenreich

ef@hrtoday.ch

RESPONSABLE
MARKETING
Sina Thüring

T 044 269 50 32
st@hrtoday.ch

CO-DIRECTRICE
DIRECTION DU MARKETING  

ET DES ÉVÉNEMENTS
Lea Maurer 

T 044 269 50 36  
lm@hrtoday.ch

KEY ACCOUNT MANAGERIN 
HR TODAY D

Anita Stauffacher
T 044 269 50 31
as@hrtoday.ch

RESPONSABLE COMMERCIALE 
ET PARTENARIATS  

SUISSE ROMANDE
Héloïse Deliry
T 078 253 28 10
hd@hrtoday.ch

MAISON  
D’ÉDITION  

INDÉPENDANTE
ALMA Medien AG

Hufgasse 17 
8008 Zürich   

T 044 269 50 10
annonce@almamedien.ch 

www.hrtoday.ch/fr


