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HR TODAY IST DIE FUHRENDE SCHWEIZER
BUSINESS PLATTFORM FUR HR PROFESSIONALS

Seit Uber 25 Jahren liefern wir fundierte Fachartikel, aktuelle Branchen-News
und praxisnahe Insights — in Deutsch und Franzosisch.

Unter dem Leitgedanken «Know-how for tomorrow» fokussieren wir uns auf
zukunftsgerichtete Inhalte und begleiten fuhrende HR-Leader — und alle, die
es werden wollen — bei der aktiven Gestaltung der Arbeitswelt von morgen.

Mit unserem crossmedialen Angebot — Print, Online, Podcasts und exklusiven
Member Events — erreichen Sie gezielt eine treue, einflussreiche und relevante
Zielgruppe. Des weiteren ist HR Today Veranstalter des HR FESTIVAL europe,
dem Branchentreffpunkt des Jahres.

Platzieren Sie lhre Botschaft dort, wo Entscheidungen getroffen werden!
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PERSONALLEITUNG
HR-MANAGEMENT
GESCHAFTSLEITUNG

Unsere Community vereint erfahrene Fuhrungskrafte,
Professionals und aufstrebende Talente in einem starken,
lebendigen Netzwerk.

Uber 50% der Deutschweizer HR Today Leserschaft sind
in einer leitenden Funktion in der HR-Abteilung oder in der
Geschaftsleitung eines Unternehmens tatig.

Unsere Leserinnen und Leser vertrauen seit 25 Jahren auf
HR Today und identifizieren sich stark mit unserem Image —

davon profitieren auch Sie als Werbekunden.

9%

11%

MITGLIEDER IN DER SCHWEIZ

‘ 20-30%

10-20%
9-10%
3-9%
1-3%

0-1%

FUNKTIONEN

’ 40% CHRO / Personalleitung

‘ 18% HR-Manager:in

13% HR Business Partner

11% Geschaftsfuhrer:in, CEO
9% HR-Dienstleister:in extern

9% Personalassistent:in

90-249
MITARBEITENDE 33.8%
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PRINTINSERATE ERZIELEN NACH WIE VOR
HOHE BEACHTUNG UND WIRKEN NACHHALTIG.
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Aus unserer Leserumfrage wissen wir, dass ein
HR Today-Magazin von bis zu drei Personen gelesen wird.

Das Printmagazin wird an allen relevanten Branchenevents
ausgelegt. Somit erreichen Sie uber 20 000 zusatzliche
Lesende pro Jahr.

max. 4000 Zeichen (inkl. Leerschlagen,

1/1 SEITE
INHALT

2117 x3TT mm
CHF 4450.-

1/2 SEITE
QUER

217 x 153 mm
CHF 2650.—

1/1 SEITE
UMSCHLAG
244 x 340 mm
CHF 5100.-

1/1 SEITE

I

1/2 SEITE
HOCH
103 x 311 mm
CHF 2650.-

1/3 SEITE
QUER

21T x 107 mm
CHF 2150.-

SPONSORED ARTICLE

21T x31T1T mm

andere Grosse auf Anfrage)
Satz und Layout durch Kunden:

CHF 5050.-

Satz und Layout durch HR Today:

CHF 5950.-

Magazinformat: 244 x 340 mm (+ 3 mm Beschnitt) Satzspiegel: 277 x 377 mm

BEILAGE
BIS 50 G

(mehr als 50 g auf Anfrage)

CHF 4500.- +

1/3 SEITE
HOCH

67 x31T1T mm
CHF 2150.-

1/4 SEITE
QUER

21T x 74 mm
CHF 1900.-

CHF 900.- Porto & Technische Kosten bis 25 g
CHF 1600.- Porto & Technische Kosten bis 50 g

Papier: ungestrichen / uncoated

1/4 SEITE
HOCH
103 x 153 mm
CHF 1900.-

1/8 SEITE
QUER

211 x 35 mm
CHF 1200.-

Anlieferung: anzeigen@almamedien.ch
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THEMEN HR TODAY DE

Trends & News im HRM (HR FESTIVAL europe)

Der wichtigste Schweizer HR-Event im Fokus: Neue Technologien, zu-
kunftsweisende Strategien und inspirierende Personlichkeiten geben Ein-
blick in die HR-Trends von morgen

Kl & Digitalisierung:

Wie verandert kunstliche Intelligenz die Personalarbeit? Im Zentrum
stehen GenAl, People Analytics, Skill Management und die Frage nach
Transparenz, Ethik und Kompetenzausbau im Umgang mit neuen Tools.

Leadership

Fuhrungskrafte navigieren in einem komplexen Umfeld: Transformation,
Agilitat, Vielfalt (DEI) und New Work pragen moderne Leadership- und
HR-Ansatze, die auf Vertrauen und Wirksamkeit setzen.

Recruiting

Von Active Sourcing uber Cultural Fit bis zu digitalen Bewerbungsprozes-
sen: Erfolgreiches Recruiting erfordert neue Denkweisen, smarte Syste-
me und eine Uberzeugende Employer Brand.

Aus- & Weiterbildung

Lebenslanges Lernen als Wettbewerbsfaktor: Skill-basierte Entwicklungs-
modelle, digitale Lernplattformen und das gezielte Fordern von Lernen-
den stehen im Fokus.

Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM)

Der kompetente Umgang mit psychischen Belastungen, die Work-Li-
fe-Balance und ein gesundes Arbeitsumfeld sind zentrale Pfeiler einer
nachhaltigen HR-Strategie — unterstutzt durch Daten, Pravention und Kul-
turentwicklung.
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La prise de décision durable

Comment tenir compte des dimensions en-
vironnementales, sociales et économiques
dans les décisions RH.

Rémunération et transparence

Les impacts de la nouvelle legislation euro-
péenne sur la transparence des salaires en
Suisse.

Limpact de I'lA sur les métiers RH

La dimension humaine et le repositionne-
ment des réles RH dans environnement
numeérique

Lanti-numéro RH

Les themes qui ne peuvent pas étre abor-
dés ouvertement en organisation. Numero
spécial politiguement incorrect.

Les bienfaits du conflit

Les ingrédients d'une culture dentreprise
qui encourage la confrontation des idées et
la saine remise en question.

Le corps au travail

Quand le corps est mis a contribution:
santé au travail, intelligence émotionnelle et
prise de décision.
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ONLINE-WERBUNG ERREICHT IHRE ZIELGRUPPE
SCHNELL, PRAZISE UND MESSBAR.

EXKLUSIV-WEBINAR

 Exklusiv Newsletter im Kunden-Cl/CD
- LinkedIn-Post (Single Image Ad)

* Landingpage via Teams

- Koordination des Webinars

CHF 9900.-

Mit diesem Format konnen Sie ein spezifisches Thema gezielt in den Fokus riicken und
von der Reichweite unserer HR-Community profitieren.

Das Webinar fUhren Sie selbst durch, wir unterstttzen Sie dabei mit verschiedenen Leistun-
gen, um die Sichtbarkeit zu erhohen und einen reibungslosen Ablauf zu gewahrleisten: Die
begleitenden Werbemassnahmen starten jeweils 5—6 Wochen vor dem Webinar-Termin,
sodass Sie eine optimale Sichtbarkeit und Teilnehmerzahl erreichen.

Formate Display Advertising: jpg, gif, png, max. 500 KB, statisch und animiert

DISPLAY ADVERTISING

Die Display Werbemittel werden rotierend geschaltet und sind auf maxinal 5 Platze pro Format limitert.

WIDEBOARD
994 x 250 Pixel

380 x 160px (Mobile)
Frontpage +

alle Rubriken: CHF 2500.-

o /monatlich

RECTANGLE

300 x 250 Pixel

Frontpage +

== alle Rubriken: CHF 1500.-

/monatlich

SPONSORED CONTENT

SPONSORED ARTICLE

CHF 2500.-
/wei Wochen auf der Startseite,
danach in der dazugehaorigen Rubrik.

- Headline

* Einleitungstext, max. 300 Zeichen
- Fliesstext, max. 4 000 Zeichen

- Bilder

* Link / URL

- Social Media Links

- Video

Beispiel Sponsored Article
Beispiel Sponsored Article

Anlieferung: anzeigen@almamedien.ch

STICKY AD
300 x 600 Pixel
380 x 160px (Mobile)

Frontpage +
alle Rubriken: CHF 2000.-

/monatlich

SPONSORED LINKEDIN POST
CHF 3000.-
Single Image Ad (Text, Bild, URL)

Beispiel Sponsored Post



https://hrtoday.ch/de/article/wie-technologie-das-hr-grundlegend-veraendert
https://hrtoday.ch/de/article/effizient-rekrutieren-warum-eine-spezialisierte-e-recruiting-loesung-die-bessere-wahl-sein
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7383792436659257344/

CHF 1900.-
j Know-how for tomorrow
J N Newsletter — 22. Oktober 2020
Grilezi << Test Anrede >> << Test Last Name >>

EXKLUSIV-NEWSLETTER REDAKTIONELLER NEWSLETTER
cccccccccccc v HEADER AD
Exklusiv pro Versand
800 x 110 Pixel
w L L

>
Sehr geehrte Damen und Herren / Griezi / Guten Tag Herr Hans Muster Mit Giberraschenden, innovativen und kreativen Projekten haben sich iiber 100
1 Unternehmen fiir den SWISS HR AWARD 2020 angemeldet.
R i f E Herzliche Gratulation — auch den «zweiten Gewinnern» und Danke fir eure
Lorem ipsum dolor sit amet, consetetur sadipscing elitr, sed diam nonumy eirmod tempor inspiierenden Ideen!
invidunt ut labore et dolore magna aliquyam erat, sed diam voluptua. At vero eos et i
accusam et justo duo dolores et ea rebum. Stet clita kasd gubergren, no sea takimata Ausserdem im heutigen Newsletler: eine praklische Checkliste fiir
sanctus est Lorem ipsum dolor sit amet. . wie New Work zum wird, und ein Besuch beim
Lorem ipsum dolor sit amet, consetetur sadipscing elitr, sed diam nonumy eirmod tempor
invidunt ut labore et dolore magna aliquyam erat, sed diam voluptua. At vero eos et lch wiinsche Ihnen viel Lesevergniigen!

ccusam et justo duo dolores et ea rebum. Stet clita kasd gubergren, no sea takimata
sanctus est Lorem ipsum dolor sit amet.

Eliane Stéckli, Online-Redaktorin

Verabschiedung/Grussbotschaft

Der redaktionelle Newsletter wird jeden Donnerstag an
rund 14 000 Abonnentinnen und Abonnenten verschickt.

Der Newsletter weist eine durchschnittliche Offnungsrate
von uber 40% und eine durchschnittliche Klickrate von 5% auf.

, . . . EXKLUSIV-NEWSLETTER
Die Werbeplatze sind limitiert.

Inhalt mit Bild & Text nach Ihrem
Cl/CD. Bilder/Logos immer separat
mitschicken furs Layouten durch
HR Today. Vorschau fur Freigabe.
Limitierte Verfugbarkeit.
6000 Empfanger
CHF 4900.-

RECTANGLE
300 x 250 Pixel
CHF 990.-

BlindtextOptas eos sit s P o N s o R E D A D
| bis ill 5 .
LS i, Sum e s 220 x 160 Pixel Bild
m quis e _
pebet el + max. 300 Zeichen Text

posam quamus, odit lab (inkl. Leerschldgen und Sonderzeichen)
int. Minis perique offictur?

CHF 1490.-

MONSTER AD
Speziell geeignet

fur Eventanmeldungen
900 x 600 Pixel

CHF 1490.-

Formate Display Advertising: jpg, gif, png, max. 500 KB, statisch und animiert
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I 1 u I I\ W, Universitit St.Gallen

St. Galler Leadership Tag

HR TODAY IST ALS PARTNER AN ALLEN \éVKS K\;VpTdu:gﬂAf; -
RELEVANTEN BRANCHENEVENTS VERTRETEN. erner firtschatts- und HR-Forum
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HR Campus
Verschiedene Veranstaltungen begleiten wir als Medienpartner. HR Cosmos Idea Space
Wenn Sie ebenfalls an einer Medienpartnerschaft Interessiert sind,
melden Sie sich bitte unter: benjamin.brandenberger@almamedien.ch FITXELTE

Frihjahrstagung

Schulthess

RRFESTIVAL © swissstaffing B Frovion et uses Ahelsrecnistagng

europe Promozione Salute Svizzera
BUCKMANN GEWINNT GmbH

24. - 25. MARZ 2026 JUNI 2026 SEPTEMBER 2026 Talent Bern
HR FESTIVAL europe Flexwork-Event Nationale Tagung fUr betriebliches
hrfestival.ch swissstaffing.ch Gesundheitsmanagement HR Campus
bgm-tagung.ch HR Experience Campus

Galledia Event AG
Ostschweizer Personaltag

Fachhochschule

n w Nordwestschweiz pProspe CTive VON RUNDSTEDT Great Place To Work

Culture Summit

SEPTEMBER 2026 SEPTEMBER 2026 NOVEMBER 2026

Impulsevent Recruiting Convention Prasentation der Trendstudie Focus50Plus
fhnw.ch/wirtschaft/pmo prospective.ch rundstedt.ch KMU Connect


http://hrfestival.ch
http://bgm-tagung.ch
https://www.bgm-tagung.ch/
https://www.hrfestival.ch/

DER SCHWEIZER HR-EVENT DES JAHRES

Das HR FESTIVAL europe ist fur die gesamte Schweizer HR-Community jeweils das Highlight des
Jahres. Jeweils im Fruhling erhalten Besuchende in der Messe Zurich erneut alle relevanten
Informationen zu aktuellen Trends und zentralen Themen wie Corporate Health, Talent Management,
Corporate Learning, Al oder Future of Work.

Unsere Ausstellenden prasentiere hochwertige Produkte und Dienstleistungen sowie kreative und
individuelle Losungen, um Unternehmen gezielt voranzubringen und lhren Erfolg nachhaltig zu sichern.

Suchen auch Sie nach einer Gelegenheit, Ihre Produkte oder lhre Dienstleistung zielgerichtet zu
prasentieren und gleichzeitig spannende neue Kontakte zu kntpfen? Dann sind Sie als Austellende am
HR FESTIVAL europe genau richtig!

19000

STELLENDE M2 FLACHE


https://hrfestival.ch/fuer-ausstellende/angebote/
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HELOISE DELIRY
Key Account Manager FR
Tel. 078 253 28 10
heloise.deliry@hrtoday.ch

DOMINIQUE BINDER
Sales Support/
Office Management
Tel. 044 269 50 13
db@hrtoday.ch

ANITA STAUFFACHER
Key Account Manager DE
Tel. 044 269 50 31
as@hrtoday.ch

LENA KUNZE
Aussteller- und
Kundenbetreuerin
Tel. 044 269 50 37
lk@hrtoday.ch

LORIN SEGRADA
Teamleiter
Marketing & Events
Tel. 044 269 50 24
los@hrtoday.ch

BENJAMIN BRANDENBERGER
Marketing- und

Eventmanager

Tel. 044 269 50 32
bb@hrtoday.ch

10



HR TOD

~

| UJ

[

h

VLJ

TR

(Y
W

DANIEL THULER
Chefredaktor DE
Tel. 044 269 50 16
dt@hrtoday.ch

ROBIN SCHWARZ

Online-Redaktor DE
Tel. 044 269 50 27

rs@hrtoday.ch

ONTAKT

MARC BENNINGER
Chefredaktor FR

Tel. +41 79 430 60 45
mb@hrtoday.ch

ERIK FREUDENREICH
Online-Redaktor FR

Tel. +41 76 822 03 02
erik.freudenreich@hrtoday.ch
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